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Apos dois anos de severos impactos nos mais
diversos planos e esferas da sociedade, a pandemia
ocasionada pela dissemina¢do em escala mundial do virus
da Covid-19 sinaliza um momento de arrefecimento,
atestado pelo declinio no numero de casos e vitimas
fatais, sobretudo em decorréncia do avanco da vacinagao.
Em que pese a real ameaca do surgimento de novas
variantes do virus, o cenario atual tem permitido o
retorno das atividades presenciais, bem como o
planejamento de um contexto préoximo da “normalidade”,
ainda que de outra forma, com novos contornos, exigindo
adaptacdes, ajustes, paciéncia, serenidade e
responsabilidade para encarar os diversos desafios que

se impdem.

No ambiente educacional, e particularmente no
ensino superior publico, cumpre destacar seis “macro-
temas” que devem permear os debates e as a¢des no

contexto pos-pandemia na UFT, quais sejam:

- as lacunas e os retrocessos no processo ensino-

aprendizadgem;

- o crescimento dos indices de retencdao e

evasao;

- a fragilidade sécio-emocional e seus reflexos

1. INTRODUCAO

na comunidade académica;

PA L
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- o aprofundamento das desigualdades sociais (e digitais) e os desafios

a permanéncia estudantil na universidade;

- os limites e as potencialidades decorrentes da massificacao do uso

das Tecnologias de Informagdo e Comunicacgao (TICs); e,

- 0 quadro de severa reducdo orcamentaria e as implicacdes a

estabilidade e a eficiéncia académicas e administrativas.

Os ultimos dois anos de aulas exclusivamente remotas deixaram
um legado ainda desconhecido no processo ensino-aprendizagem.
Somente a partir de 2022, com o retorno da oferta de disciplinas
majoritariamente na modalidade presencial, sera possivel iniciar um
acompanhamento mais preciso das lacunas e retrocessos, bem como seus

reflexos nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Um dos principais temores diz respeito a elevacdo dos indices de
retencdo e evasdo, cujo conhecimento e mapeamento dos impactos
ensejara medidas urgentes, sobretudo por parte da Pro-reitoria de
Graduacdo, em parceria colaborativa com as Coordenacdes de Cursos e

Nucleos Docentes Estruturantes.

Ndo ha como descolar o abandono - mesmo que temporario - ou
ainda a desisténcia dos estudantes a intensificacdo da fragilidade sécio-
emocional neste periodo de pandemia. O isolamento, o contato com a

doenca, o distanciamento e as perdas familiares, as incertezas quanto ao

retorno a “normalidade” causaram ndo apenas o sofrimento fisico, mas
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sobretudo, o abalo psiquico e emocional de parte expressiva da

comunidade académica.

Neste sentido, os esfor¢cos empreendidos para minimizar os
referidos impactos e garantir a permanéncia dos estudantes na UFT
esbarraram no aprofundamento das desigualdades sociais - uma vez que a
renda individual e familiar foi, ndo raro, colapsada - e digitais - face as
limitacdes atinentes a aquisicdo de chips e equipamentos (notebooks, tablets
e smartphones) para o acesso as aulas remotas. Mais uma vez reforcamos:
em 2020, 85% dos estudantes da UFT atendidos por algum tipo de auxilio
estudantil possuiam renda familiar inferior a 0,5 saldrio minimo, segundo

dados do Relatdério de Gestao.

No campo da massificacdo e aceleracdo do uso das Tecnologias de
Inovacdo e Comunicacao (TICs), especialmente nas atividades educacionais, foi
possivel observar nesses ultimos dois anos na UFT a emergéncia e a defesa
incondicional da chamada “Educa¢do 4.0” como solu¢do inquestionavel e
inadiavel, considerando o novo papel dos meios digitais e da inovagdo como

0s Unicos caminhos efetivamente transformadores da educacao.

O ultimo tema apontado retoma o mantra dos ultimos Relatérios de
Avaliagdo Institucional, qual seja, o dramatico processo de reducdo
orcamentaria enfrentado pelas IFES e a progressiva degradacao
concernentes a manutencdo e adequada estabilidade das atividades
académicas e administrativas. A realidade econdmica, tanto brasileira
quanto mundial até 2020, marcada pela ado¢dao de sucessivos cortes no

repasse de verbas publicas, ndo apenas foi duramente afetada nesses dois

anos de vigéncia da pandemia de Covid-19, como tende a tornar-se ainda
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mais dramatica, decorrente das consequéncias advindas da recente invasao
russa a Ucrania, cuja guerra certamente desencadeara efeitos devastadores
na economia mundial - ampliando o cenario de crise e exigindo das gestdes

superiores a ado¢ao de uma politica severa de controle de gastos.

Esses seis “macro-temas” se entrelacam as andlises e
recomendacfes do presente Relatério - o primeiro do triénio 2021-2022-
2023 - que abordara, no ambito da introdug¢do, a avaliacdo institucional
segundo o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - Sinaes, os
dados institucionais e o papel da CPA. No item 2, serd apresentada a
metodologia atinente ao processo de autoavaliagdo 2021, com destaque
para as a¢des de divulgacao e as estratégias adotadas para a Campanha de
Avaliacdo Institucional. Por sua vez, o item 3 analisa as respostas
assinaladas pela comunidade académica as questdes disponibilizadas na
Campanha de Avalia¢do Institucional. Ainda sobre a manifestacao de
docentes, discentes e técnicos administrativos, o item 4 traz a “voz da
comunidade” - opinides e criticas registradas no sistema de avaliacao.
Como ultimo item, as consideracdes finais sublinham a importancia da
educacdo como elemento inovador e transformador da realidade

tocantinense.

1.1 A avaliagao institucional no Sinaes

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - Sinaes
analisa as instituicdes, os cursos e o desempenho dos estudantes. Neste

sentido, o processo de avaliagdo considera aspectos como as atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo, a responsabilidade social, a gestdo da
instituicdo e, ainda, a qualificacdo e producdo académica do corpo docente.
O Sinaes reune informacBes do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) e das avalia¢Bes institucionais e dos cursos. As
informac¢bes obtidas sdo utilizadas para orientacdo institucional de
estabelecimentos de ensino superior e para subsidiar politicas publicas. Os
dados também sdo Uteis para a sociedade, especialmente aos estudantes,

como referéncia quanto as condi¢Bes de cursos e institui¢des.

O planejamento adotado pela UFT trabalha os 5 cinco eixos
referenciais instituidos no Sinaes, que por sua vez, abrangem dez

dimensdes de avaliacdo, como pode ser observado na Figura 1.

Figura 1: Os 5 Eixos e as 10 Dimensdes do Sinaes

Eixo| Eixo Il Eixo I Eixo IV EixoV
Planejamefito.e Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura
Avaliacdo N e = A5
Institticlonal Institucional Académicas Gestao Fisica

Dimensiao |

Dimensio |l Dimensdo V

Ensino, Pesquisae
Extensao

Missdo e PDI

Dimensdo VIl

Planejamento e

Dimensdo IV Dimensdo VII

Comunicagdo com

a Sodedade Adfors i

Dimensdo 11|
hilldade

Dimensao IX Dimensio X

Atendimento ao Sustentabilidade
Discante Financeira

Fonte: adaptado da Nota Técnica n°. 14/2014, CGACGIES/DAES/INEP/MEC.
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Com base nos 5 eixos do Sinaes, a saber: planejamento e avaliacao
institucional, desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas
de gestdo e infraestrutura fisica, os principais aspectos avaliados sdo o
ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social e ambiental, o
desempenho dos estudantes, a gestao da instituicdo, o corpo docente e as
instalacdes. E importante destacar que para cada um dos 5 eixos foram
definidas diversas a¢des - estruturadas segundo diretrizes e indicadores -
que estdo detalhadas no novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

da UFT, com vigéncia para o periodo de 2021 a 2025.

1.2 Dados institucionais

A Fundagdo UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT),
instituida pela Lei Federal n° 10.032, de 23 de outubro de 2000, é uma
entidade publicavinculada ao Ministério da Educacdo, destinada a
promoc¢do do ensino, pesquisa e extensao, dotada de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial em

consonancia com a legislacao vigente.

Embora criada no ano 2000, a UFT iniciou suas atividades somente
a partir de maio de 2003, com a posse dos primeiros servidores efetivos e a
transferéncia dos cursos de graduacdo regulares, bem como de parte da
estrutura fisica da Universidade do Tocantins - Unitins, a época uma

Fundacdao Publica de Direito Privado mantida por entidades publicas e

privadas, com o apoio do governo do estado do Tocantins.

e

A

0o TOCANTINS



P

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

A UFT nasceu com a missao de produzir conhecimentos para formar
cidaddos e profissionais qualificados e comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel da Amazdénia e de se tornar um diferencial na
educacdo e no desenvolvimento de pesquisas e projetos inseridos no
contexto socioeconémico e cultural do estado. Em complemento, visa
dedicar-se a formacdo e promocdo integral do ser humano por meio de
uma gestdo democratica, moderna e transparente. Além disso, busca
promover suas ac¢bes em prol da melhoria da qualidade do ensino,
pesquisa e extensdao; da promoc¢ao de uma politica de extensdo através da
acdo comunitaria e assisténcia ao estudante; da integracdo ao sistema
nacional e internacional de ensino e pesquisa, favorecendo, desta forma, o

fortalecimento da instituicdo nos contextos regional e nacional.

A UFT possui estrutura multicampi, totalizando 5 Campi localizados
em regides estratégicas do estado (Figura 2). Nessas unidades, a instituicao
oferece um total de 38 cursos de graduacdo presenciais, 5 cursos de
graduacao na modalidade Educac¢do a Distancia (EaD), além de 28 cursos de
pos-graduacao /ato sensu (Especializacbes e MBAs) e 27 Programas de Pés-
graduacao stricto sensu (Mestrados Profissionais e Mestrados e Doutorados
Académicos). Esse portfélio de opc¢des possibilita a populagcdo tocantinense
e dos estados vizinhos o acesso a educacgao superior publica e gratuita, bem
como a participacdo em atividades relevantes de pesquisa, extensdao e

eventos cientifico-culturais, permitindo aos estudantes uma formacao

ampla e critica.
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Figura 2: Mapa do estado do Tocantins destacando os municipios onde
estdo sediados os 5 Campi da UFT

Miracema
o

Q Palmas

Porto Nacional@

OGurupi

Arraias
0]

Fonte: Disponivel em www.uft.edu.br. Acesso em 31 jan. 2022 (Adaptado).

A partir de 2015, os Campi de Araguaina e Tocantindpolis iniciaram
um movimento de separagdo com vistas a autonomia financeira e
pedagogica, que resultou no surgimento de uma nova Instituicdo Federal
de Ensino Superior no estado, qual seja, a Universidade Federal do Norte
do Tocantins - UFNT, criada pela Lei Federal n°. 13.856, de 8 de julho de

2019. Atualmente, esta em curso um processo de transicdo entre UFT e
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UFNT, a fim de que esta ultima adquira sua plena autonomia or¢camentaria,

administrativa e académica.

Em alinhamento ao novo Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFT 2021-2025, os Campi de Araguaina e Tocantinépolis ndo mais
integram as acdes formais de planejamento e avaliacdo da UFT, em que
pese a manuten¢do do vinculo aos sistemas eletrénicos da UFT para a
realizacao de algumas atividades académicas e administrativas - natural
diante do contexto de transicdo em curso. Neste sentido, a CPA desvinculou
as Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSAs) dos referidos Campi, uma vez
que a partir de 2021 iniciaram uma nova etapa, qual seja, a estrutura¢do da
CPA da nova Universidade Federal do Norte do Tocantins. Considerando a
permanéncia da UFNT sob a tutela da UFT, a CPA da UFT tem oferecido o
suporte necessario a configuracdo da nova Comissao, com destaque para a
inclusdao dos Campi de Araguaina e Tocantindpolis na Campanha de
Avaliagao Institucional 2021 da UFT. Ao final da Campanha, todos os dados
relativos aos referidos Campi, além de outras informacdes relativas ao
plano de autoavaliacdo 2021, foram devidamente encaminhados a
Professora Clarete de Itoz, do Campus de Araguaina, responsavel por

coordenar a implanta¢dao da Comissao Propria de Avaliagdo da UFNT.

No que concerne as principais voca¢bes de desenvolvimento do
Tocantins, a UFT oferece formacao nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas,
Humanas, Educacdo, Agrarias, Exatas e Ciéncias da Saude. Dentre as

tematicas regionais que tém lastreado as atividades de pesquisa e extensao

desenvolvidas por professores e pesquisadores na UFT, destacam-se:
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) Diversas formas de territorialidade no Tocantins - por meio de

grupos de pesquisa e programas de pos-graduacdo, as ocupac¢des dos
espacos pelos indigenas, afrodescendentes, entre outros grupos, vém
sendo conhecidas. Nestes estudos, estdo sendo reveladas, também, as
multiplas identidades e as diversas manifestacdes culturais presentes na
realidade do Tocantins, bem como as questdes da territorialidade como

principio para um ideal de integra¢do e desenvolvimento local.

)Desenvolvimento de novas tecnologias na agropecuaria -

considerando que o cultivo de graos e frutas, bem como a expansao do
mercado de carne no Tocantins atrai investidores de varias regides do
Brasil, a UFT tem contribuido para a adocdo de novas tecnologias nestas
areas. Com o foco ampliado, tanto para o pequeno quanto para o grande
produtor, adquire cada vez mais importancia a agropecudria sustentavel,
com elevado indice de exportacdo e a consequente qualidade de vida da

populacao rural.

) Riqueza e diversidade natural dos Biomas Cerrado e Amazénia -

os estudos da biodiversidade e das mudancas climaticas também merecem
destaque. A UFT possui um papel fundamental na preservacao dos
ecossistemas locais, viabilizando estudos das regides de transicdao entre
grandes ecossistemas brasileiros presentes no Tocantins - cerrado, floresta
amazobnica, pantanal e caatinga - que caracterizam o estado como uma

regido de ecotonos.

) Educacdo, desigualdades e inclusdo social - o Tocantins possuli

uma populacdo extremamente heterogénea, que compreende indigenas,

quilombolas e uma significativa populacdo rural. A UFT, assumindo o
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compromisso com a melhoria do nivel de escolaridade no Estado,
desenvolve ag¢des voltadas a educag¢do indigena, quilombola, rural e de

jovens e adultos.

)Fontes alternativas de energia - diante da perspectiva de

escassez das reservas de petroleo até 2050, o mundo busca fontes
alternativas de energias socialmente justas, economicamente viaveis e
ecologicamente corretas. Visando definir protocolos capazes de atender a
essa demanda da Amazdnia Legal, a UFT desenvolve pesquisas nas areas
de energia renovavel, com énfase no estudo de sistemas hibridos -

fotovoltaica/energia de hidrogénio e biomassa.

Sob esta perspectiva, cumpre destacar o avan¢o da UFT nos
processos de planejamento, avaliagdo e gestdo, bem como na
implementacdo de politicas académico-administrativas, que em grande
medida constituem o resultado do periodo de vigéncia do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
(Reuni), marcado pela robusta expansao de cursos e estrutura fisica nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) existentes, além da criacao

de novas IFES no Brasil.

ApOs esses primeiros dezoito anos de existéncia (2003 a 2021), a
UFT, assim como as demais IFES, ingressou nos ultimos cinco anos em uma
nova fase, marcada pela severa reducao de recursos e pela énfase no
desempenho, seja académico, seja administrativo. Um dos principais
desafios a gestao superior diz respeito a ado¢cdao de um conjunto de acdes

com foco na manutencao da estrutura existente, na desburocratizacdao dos
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fluxos administrativos internos, na melhoria do atendimento ao publico e
no fortalecimento das politicas de ensino, particularmente direcionadas a
graduacdo. Trata-se, pois, de uma agenda ambiciosa e complexa,
considerando o0s proximos anos em um contexto poés-pandemia -
extremamente imprevisivel e pleno de restricbes e readequacdes em varios

niveis.

Portanto, nesta nova fase, o planejamento adquire sentido ainda
mais relevante, ao evidenciar os entraves e desvelar a necessidade de
aprimoramento das politicas e acbes institucionais, com base na
apropriacdo do conhecimento, no entendimento da realidade local, na

transparéncia das informacdes, no debate critico e na construcao coletiva.

1.3 Composicao da CPA e o papel das CSAs nos Campi

A CPA é integrada por representantes da comunidade académica
(corpos docente, discente, além de técnicos administrativos, membros
indicados pela administracao superior, além de representante dos egressos e
da sociedade civil), cuja composi¢ao foi formalizada pelas seguintes publica¢des:
Portaria GAB/UFT n°. 740, de 2 de setembro de 2021, Portaria GAB/UFT n°. 960,
de 30 de outubro de 2021, Portaria n°. 030, de 21 de setembro de 2021 e
Portaria n°. 015, de 20 de agosto de 2021. No quadro a seguir, encontra-se

discriminada a composicao da CPA para o triénio 2021-2023:

|
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Quadro 1: Composicao da CPA, triénio 2021-2023

Mara Elisa Soares de Oliveira

Ana Roseli Paes dos Santos

Brigitte Ursula Stach Haertel

Doriete Macedo Santos

Aline Fagner de Carvalho e
Costa

Paulo Renato Franco

Gabriel Miranda de Oliveira

Jardeane Reis de Araujo

Funcao

Presidente da CPA e
representante docente
do Campus de Gurupi
Vice-presidente da CPA
e representante
docente do Campus de
Arraias

Representante docente

do Campus de
Miracema

Representante da
Administra¢ao Superior
Representante da

Administracao Superior
Representante discente
do Campus de Arraias
Representante discente
do Campus de Palmas
Representante discente
do Campus de Porto
Nacional

Inicio do
mandato
10 ago 2021

10 ago 2021

7 fev 2020

24 set 2020
27 out 2021
9 ago 2021
4 nov 2021

17 mar 2022

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2022. Elaborado por Thiago Ramos Machado.

As ComissOes Setoriais de Avaliacao (CSAs) sao responsaveis pela

avaliacdo institucional de cada Campus. Assim como a CPA, as CSAs sdo

compostas por representantes docentes e discentes de cada curso, além de

representantes do segmento técnico-administrativo. Cada CSA possui um

presidente, eleito entre os membros representantes das categorias, que
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integra automaticamente a CPA. Na UFT, as CSAs atualmente estruturadas

estao assim constituidas:

A CSA do Campus de Arraias, designada pela Portaria n°. 015, de 20
de agosto de 2021, é constituida pelos seguintes membros: Ana Roseli Paes
dos Santos (presidente), Jodo Vitor Martins Lemes (vice-presidente), Aline
Fagner de Carvalho e Costa (representante docente), Giane Maria da Silva
(representante docente), Wilson Rogério dos Santos (representante
docente), Paulo Renato Franco (representante discente), Olavo Lisboa dos
Santos (representante discente) e Anna Ruth Bispo Ramalho (representante

discente).

A CSA do Campus de Gurupi, designada pela Portaria n°. 030, de 21
de setembro de 2021, é constituida pelos seguintes membros: Mara Elisa
Soares de Oliveira (presidente), Elainy Cristina Alves Martins Oliveira
(representante docente), Marcela Cristina Agustini Carneiro da Silveira
(representante docente), Maike de Oliveira Krauser (representante
docente), Werley da Cunha Cavalcanti de Brito (representante técnico

administrativo) e Eduardo Cértes Ribeiro Ferreira (representante discente).

No contexto pds-pandemia, 0s severos impactos na comunidade
universitaria, bem como nas atividades académicas e administrativas,
exigirdo uma atuacdo ainda mais efetiva e colaborativa da avaliacao
institucional. Sob esta perspectiva, emerge um conjunto de desafios a CPA,

que dizem respeito:

- a reestruturacao da prépria Comissao e das Comissdes Setoriais nos

campi, duramente afetadas pelos efeitos devastadores da pandemia,

que, entre outros, ampliou expressivamente a desmotivacdao da

B
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comunidade académica em relagcdao ao envolvimento com assuntos

relacionados a UFT;

- ao fortalecimento dos processos de avaliacao, especialmente a
avaliacdo interna (cursos de graduacdo, poés-graduacdo, docentes,

discentes e disciplinas);

- a adocao de um modelo de meta-avaliacdo, em consonancia com os

objetivos delineados no novo PDI (2021-2025);

- ao aprimoramento/criacao de indicadores capazes de monitorar os

resultados dos processos de avaliac¢ao;

- a ampliacao da divulgacao dos resultados do processo de avaliacao

institucional; e,

- ao aprimoramento/expansao das funcionalidades do Sistema de

Avaliacao Institucional da CPA - Avalies.

e
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2. METODOLOGIA DE EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
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O Projeto de Avaliacdo Institucional 2021-2025, em
consonancia com o Sinaes, preceitua a avaliacdo democratica,
participativa, formativa e critica. Nesta perspectiva, a
autoavaliacdo institucional é definida como um processo que
compreende participacdo  social, reconhecimento da
pluralidade de concepc¢bes de procedimentos avaliativos e

discussao dos multiplos significados politicos.

A observancia desses principios requer, por
parte da comunidade académica, conhecimento sobre o
projeto de autoavaliacdo, bem como participacdo ativa
nas discussdes sobre as fragilidades e potencialidades
observadas na trajetéria de expansao e consolidagao da
universidade. Neste sentido, o processo avaliativo deve
representar acdo de grande relevancia na gestao de uma
Instituicdo de Ensino Superior, pois, de posse dos dados
coletados, abre-se um caminho sélido e consistente para
o planejamento de ac¢bes e programas, em diferentes
perspectivas de tempo e espaco, a fim de elevar a
qualidade do conjunto de suas atividades para toda

comunidade académica.

A busca por este nivel de qualidade exige
investimentos constantes, processos de gestdo voltados para
o planejamento, qualificaggdo docente e técnico-
administrativa, além da valorizagdo do sentimento de

vivéncia e pertencimento da comunidade académica. O

propdsito do aprimoramento das a¢des da gestao determina

e
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a valorizacdo de processos avaliativos que apontem situa¢des a serem
superadas e aspectos positivos a serem reforcados, sejam eles internos ou

externos.

Em conformidade a orientagido da Norma  Técnica
INEP/DAES/CONAES n°. 65/2014, bem como alinhado aos novos Plano de
Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico Institucional da UFT, a
proposta de autoavaliacdo para o triénio 2021-2022-2023 adota as

seguintes estratégias:

) Planejar e desenvolver a¢des com base na analise situacional,
na definicdo de objetivos, na analise dos relatérios externos e
internos, bem como na ado¢do da meta-avaliagdo - este Ultimo,
direcionado ao aprimoramento do mapeamento dos resultados do

processo de avaliacdo institucional.

) Fomentar a cultura da avaliacao na universidade - estratégia que
deve partir da compreensdao de “recomec¢o”, uma vez que os dois anos de
vigéncia da pandemia fragilizaram profundamente a relacdo da comunidade

académica com a universidade.

)Sensibilizar os diversos setores da universidade para a
importancia da avaliagao institucional - particularmente em relacdo aos
diferentes niveis de gestdo na UFT (desde Coordenadores de Cursos de
Graduacdo e Poés-graduacgao, passando por Diretores de Campus, até os

integrantes da gestao superior - Proé-reitores, Vice-reitor e Reitor), os

resultados da avaliacao Institucional deverao ser utilizados ndao apenas para

I
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conhecer a percep¢ao da comunidade académica no tocante aos aspectos
avaliados, como também para nortear os processos de formulacdo de

politicas (quer académicas, quer administrativas) e tomada de decisao.

)Acompanhar as avaliagcdes externas dos cursos em parceria
com a Prograd e as coordenacodes de cursos - apoio especialmente para
as avaliagdes in loco de cursos de graduacao, além da colaboracdo na
preparacdo dos cursos para o Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes - Enade.

)Monitorar o desempenho dos cursos de graduacdo nas
avaliacées promovidas pelo INEP/MEC, por meio da elaboracao de
relatérios periédicos - cujos documentos servem de base a gestao
superior para o processo de tomada de decisdo, sobretudo no que
concerne a situa¢do dos cursos de graduacdo posicionados na chamada

faixa de insuficiéncia do Sinaes, isto é, aqueles com conceitos 1 e 2.

) Retomar e aprimorar a avaliagao interna de cursos, docentes,
discentes e disciplinas, priorizando as dimensdes do Sinaes - trata-se de
uma das a¢Bes mais relevantes no ambito da avalia¢do institucional, uma
vez que permitira alcancar questdes e problemas mais especificos, em uma
escala mais restrita, qual seja, a do curso de graduacdao e os agentes

diretamente envolvidos.

)Ampliar as funcionalidades do Sistema de Avaliagao
Institucional (Avalies) - sistema préprio da CPA, implantado pela primeira
vez na Campanha de Avaliacdo Institucional 2021, cuja ferramenta

apresenta expressivo potencial para disponibilizar a comunidade

académica uma série de dados e informacdes para acesso em tempo real.

1
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Sob este prisma, a concepcdo adotada pela CPA valoriza a reflexao
permanente sobre os procedimentos avaliativos, com o propésito de criar
uma avaliacao efetivamente esclarecedora e emancipatoria, na perspectiva

de (a)firmar a missao e os valores da UFT.

Trata-se, pois, da valorizacdo de um processo de autocritica da
realidade para a qualificacdo das acbes de planejamento e gestdao da
instituicdo, por meio da participacdo da comunidade académica e do

permanente acompanhamento das a¢des.

2.1 O plano de autoavaliagao institucional 2021

Assim como em 2020, o processo de avaliagao institucional 2021 foi
duramente afetado pela pandemia de Covid-19. Em que pese o
renascimento do sentimento de esperanca com o inicio da vacinacdo da
populacdo, o clima de estresse, angustia e imprevisibilidade gerado pela
continuidade da suspensdo das atividades presenciais na UFT manteve o
abatimento da comunidade académica. De todo modo a CPA, mais uma vez
promoveu, com 0 apoio da Superintendéncia de Comunicacdo, a Campanha
de Avaliacdo Institucional, realizada de 26 de outubro a 18 de dezembro de

2021.

Duas novidades foram adotadas pela CPA na Campanha: a primeira
diz respeito a retomada da formulacdo do questionario segundo os 5 eixos
do Sinaes - uma vez que em 2020 os membros da CPA decidiram colocar

em pratica uma reformulacdo significativa do questionario de avaliagao

e
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institucional, com o objetivo de adequar-se aos severos impactos da
pandemia de Covid-19 na comunidade académica da UFT. Nestes termos, o
qguestionario de avaliagdo institucional adotado em 2021 também foi
ampliado em numero de questdes pelos membros da CPA, bem como
segmentado em duas partes: a primeira, ao reunir um bloco de 8 questdes
de natureza mais direta e objetiva, cujas alternativas eram apenas “sim”,
“ndo” ou “nao sei opinar’; e uma segunda parte, na qual outras 61
perguntas foram agrupadas segundo os 5 eixos do Sinaes. Vale salientar
que, assim como na Campanha de 2020, os membros da CPA aprovaram a
adocdo de um modelo Unico de questionario de avaliacao institucional em
2021, cujas perguntas seguiram o padrao do INEP/MEC, conforme adotado
na prova do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade),
repetindo a estrutura de alternativas e a escala avaliativa dos trés ultimos
anos. Em complemento, foi mantido, ao final do questionario, o espaco
para o participante manifestar sua opinido, critica e/ou sugestdao sobre
temas e questdes de livre escolha - Voz da Comunidade. O questionario

encontra-se disponibilizado ao final deste documento (ver Anexo).

A segunda novidade da Campanha em 2021 faz mencao a estreia do
sistema proprio de avaliacdo institucional da CPA, o Avalies, desenvolvido
pelo servidor da Superintendéncia de Tecnologias da Informacdo Elencarlos
Silva, em parceria com o Programa de Pdés-graduacdo em Modelagem
Computacional e Sistemas. De modo extremamente pratico, facil e intuitivo,
bastava ao participante clicar no endereco eletrénico

sistemas.uft.edu.br/avalies para acessar o sistema Avalies. Em seguida, o

participante deveria clicar no botdao “Acessar Questionario”, para ser

redirecionado a pagina de acesso as perguntas. Na parte superior da

=t
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pagina, foi inserido um pequeno texto, com informacBes gerais e as
principais orientacdes para responder as questdes, além de uma
mensagem final destinada a reiterar o compromisso da CPA com a garantia
total e irrestrita do sigilo das respostas. As imagens que integram a Figura 3
abaixo ilustram o percurso para O acesso ao questionario, além de

evidenciar a interface do Sistema Avalies.

Figura 3: Sistema de Avaliacao Institucional da UFT - Avalies

@ Sistema de Avaliagio das Institu: X + ¥ =3
C @ sistemas.uft.edu.br/avalies/survey/list [ 4
ara o Conteudolir para para Navegagao2ir para para Busca3
: - Universidade Federal do Tocantins Avaliacdes Anteriores  Resultados Jelatorios w @ & O & Entrar
= Avalies ~ :
0 que vocé procura Q

Sistema de Avaliacao Institucional da UFT

M > Avalacoes Disponiveis  Tela Atual

Questionarios Disponiveis

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Questionario de Avaliagao Institucional 2021

Seja bem-vindo(a) 8 Campanha de Avaliacao Institucional 2021!
Sua participagdo e fundamental para que a UFT planeje, desenvolva e aprimore politicas e acd:
mais amplo. Neste sentido, as questoes pretendem avaliar a percepcdo da comunidade
al de Avaliacdo da Educacado Superior. isto €, o planejamento e o de:

es comprometidas com a qualidade da educacio superior no seu sentido
mica (docentes. discentes e técnicos administrati bre 0s 5 Eixos do
olvimento institucional. as atividades de ensino. pesquisa e extensao, alem

Sinaes - Sistema Naci
das politicas de gestao e das condicoes de infraestrutura

'3 i Y
\\ Acessar Questionario ) v <
w Avaliagdes Disponivels » Tela Atual

QUESTIONARIO - CAMPANHA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021
Seja bem-vindo(a) a Campanha de Avaliagdo Institucional 2021!

Sua participacao é fundamental para que a UFT planeje, desenvolva e aprimore politicas e agdes comprometidas com a qualidade da educagado superior no seu sentido mais
amplo. Assim, as questdes pretendem avaliar a percepcao da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos) sobre os 5 Eixos do Sinaes - Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior: 1- Planejamento e Avaliacao Institucional; 2- Desenvolvimento Institucional; 3- Politicas Académicas; 4- Politicas de Gestao; S-
Infraestrutura.

Para avaliar é simples e rapido: primeiro, havera um bloco de 8 questdes, as quais devem ser respondidas apenas com “sim”, “ndo” ou “ndo sei opinar”. Em seguida, as questoes
estao agrupadas segundo os 5 Eixos do Sinaes. Ao responder, vocé deverd atribuir um conceito, na escala de 1 a 6, sendo 1 o valor mais baixo, destinado a manifestagao de
completa insatisfagao (“péssimo”); 3 e 4 correspondem a valores intermediarios; e 6 refere-se ao mais alto nivel de satisfacao (“excelente”). Caso julgue nao possuir conhecimento
suficiente em relagdo ao tema abordado, vocé poderd marcar a opgdo “Ndo sei opinar”. Ao final do questiondrio, havera um campo para vocé deixar sua opinido (observagdo,
critica e/ou sugestdo) sobre os temas ndo abordados ou aqueles que considera mais relevantes.

Ah, e fique tranquilo(a): o sigilo e o das resp sdo | [} A CPA JAMAIS COMPARTILHA DADOS E INFORMACOES DOS RESPONDENTES.

1. VOCE CONHECE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA UFT 2021-2025?

2. VOCE PARTICIPOU DAS DISCUSSOES PARA A ELABORAGAO DO PDI DA UFT?

) Y o]
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|
|
/ |
\

= Avalies

Sistema de Avaliacao Institucional da UFT

12. AS ACOES DO DESENVOLVIMENTO DO SEU CAMPUS (PDC) EM RELAGAO AO QUE SE PROPOE.
L1 ;’l’—-.ﬁnnf.‘ n ‘ 3 ‘ F ‘ 5 ‘ 5 ikr,—,\m::u! Nao sei n‘»i'ﬁ'“
13. A EXECUCAO DAS ACOES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PD1) NO SEU CAMPUS/CURSO.

14. AEXECUCAO DAS ACOES DO DESENVOLVIMENTO DO SEU CAMPUS (PDC) NO SEU CURSO.

1 "v":m‘v'uwn‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6. Excelente | | Ndo sei opinar
J Ll Il —

EIXO II: Desenvolvimento Institucional

15. AFORMACAO PROFISSIONAL E CIDADA PROPORCIONADA PELA UFT.

16. O RELACIONAMENTO DA UFT COM O MERCADO DE TRABALHO.

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2022.

No tocante as estratégias de divulgacdo, a auséncia expressiva de
atividades presenciais na UFT em decorréncia da pandemia de Covid-19 mais
uma vez tornou o contato por meio das redes sociais como possibilidade

Unica de difusdao da Campanha de Avalia¢do Institucional 2021.

O que vocé pensa sobre seu curso? O que vocé pensa sobre a
biblioteca? O que vocé pensa sobre a sua universidade? A partir desses
guestionamentos, definidos pelos membros da CPA como elemento-chave
de motivacdo, a Superintendéncia de Comunicacao (Sucom) desenvolveu a
Campanha com o slogan “Falai!”, direcionado, sobretudo, ao engajamento
dos estudantes - cuja participacao ainda é extremamente timida no
processo de avaliacdo institucional. Além da veiculacdo permanente na

pagina da UFT e na minihome da CPA durante os quase dois meses de

OUFT
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Campanha, as pecas de divulgacao (cards) produzidos pela Sucom foram
postadas/enviadas regularmente pela CPA e também pela prépria Sucom
nas redes sociais (Facebook da UFT, Instagram da UFT e da CPA, grupos de
WhatsApp, além do envio de e-mails a comunidade académica). A Figura 4
abaixo ilustra aspectos graficos e as estratégias de divulgacdo da

Campanha de Avaliacao Institucional 2021.

Figura 4: Aspectos da divulgacdo da Campanha de Avaliacdo

Institucional 2021

O que vocé
pensa sobre o
Seu curso?

O que vocé
pensa sobre a
sua Universidade?

 fal

Campanha de Avaliagao

I S
Comissao Prépria l
de Avaliagdo - CPA .‘ l : -
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O que vocé
pensa sobre a
sua Universidade?

O que vocé
pensa sobre a
sua biblioteca?

Participe da campanha de Avaliagdo
Institucional da UFT. Sua opinido é fundamental
para que a universidade planeje, desenvolva e
aprimore politicas e acdes comprometidas com
a qualidade da educagdo superior.

¥

O e

de 26/10 a 18/12

o El A —

de Avaliacio - CPA

ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE

Irperzocomie0acll Fpascomeruld Irperzscuscald  Irpemorodept B

N CP‘\ Buscar no portsl Q
l ] ' Bl PORTUGUES (BRI = ESPANHOLES)

ﬁ COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO 1 s
[ £ ]3] ]

PAGINA INICIAL > CPA > AVALIACAD INSTITUCIONA LIACA

£ Avaliacao 2021

“Sobre a CPA
o= O que vocé

Memiros
el | pensa sobre a

“Avaliaio sua Universidade?

Historico
Restorios
Avana;ao Je cursos
Avaliacio 2021

Documentos

Perguntas
Frequentes - ¥ ~ s 3 .
Acesse o Sistema de Avaliagao Institucional da UFT (Avalies)

Noticias
{Observag3o: é preciso estar logado na sua conta institucional de e-mail @uft.edu.br)

Contatos

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2022.
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2.2 Metodologia do tratamento dos dados

Em 2021, a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) seguindo as
recomendacfes do Sinaes, considerou o carater quantitativo e qualitativo
dos dados coletados no processo de autoavaliacdo institucional, bem como
no tratamento dos mesmos. A analise dos dados de natureza quantitativa
foi realizada de forma descritiva com base na construcdo de tabelas e
graficos. Além disso, medidas de posicdo e dispersao como média e desvio
padrdo, respectivamente, foram igualmente adotadas nas analises - cujas
planilhas foram elaboradas no Programa Microsoft Excel 2010. Para a
interpretacdo das manifestacdes inseridas no campo Voz da Comunidade,
utilizou-se a técnica denominada andlise de conteudo. Neste processo
estabeleceram-se algumas unidades de significado que, posteriormente,
foram mais uma vez agrupadas constituindo entdo as categorias de analise.
Em complemento, foram formadas categorias a posteriori, as quais
emergiram da analise de conteddo, quais sejam: infraestrutura;
instrumento de coleta de dados; gestdao universitaria; tecnologia da

informacdo e diversidade cultural.

|
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3.1 Participag¢ao da comunidade académica

Em que pese o resultado positivo do
slogan e das pecas de divulgacao, que efetivamente
rejuvenesceram e atualizaram a imagem associada a
Campanha, ficou evidente que os severos impactos
decorrentes da pandemia de Covid-19 mais uma vez

impediram a realizacdo de a¢bes de divulgagao mais

~

intensas e, consequentemente, afetaram
diretamente a participagdo da comunidade

académica.

Todavia, é preciso reconhecer pequenos
avancos. Considerando os cinco Campi que integram
a UFT (Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas e Porto
Nacional), a Campanha de Avaliacdo Institucional
2021 revelou acréscimo na participacdo da
comunidade académica, uma vez que foram
registradas 716 respostas, ou 5,37% do total de
estudantes, professores, técnicos administrativos
e egressos. O contexto de recuperacdo fica claro, seja
na comparac¢ao do atual percentual de participagao -
proximo ao patamar de 6% - com os indices
registrados nos dois anos pré-pandemia (2018 e
2019), seja quando confrontado com o resultado da

Ultima Campanha, em 2020, realizada em um dos

Ve

3. ANALISE DOS RESULTADOS DA CAMPANHA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

momentos mais delicados do referido estado de
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[y
‘ NIVERSOADE FEOLRAL
cOMISSLO PROPRIA DE AVALACAD

::oTOCANTINS




P

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

emergéncia sanitaria, conforme detalhado a seguir no Quadro 2 e no grafico

da Figura 5.

Quadro 2: Resultado da Campanha de Avaliagao Institucional 2021, por
Campus e segmentos da comunidade académica

Segmentos da Comunidade Académica

DOCENTE DISCENTE TECNICO EGRESSO

ARRAIAS 20 80 15 18
GURUPI 30 79 18 33
PORTO NACIONAL 18 32 16 37
PALMAS 53 212 13 81
MIRACEMA 18 102 9 15
REITORIA 2 0 30 0
Total por segmento 141 505 101 184
Total de participantes* 716

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.

* O numero total de participantes da Campanha de Avaliacdo Institucional 2021 é menor

gue o somatério do total de participantes por segmento, pois um mesmo participante
pode fazer parte de mais de um segmento da comunidade académica.
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Figura 5: Evolucao dos percentuais de participacdao da comunidade

académica

10

6.45 6.25

Porcentagem de participantes

2018 2019 2020 2021
Ano de avaliaciao

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.

Os graficos que compdem a Figura 6 revelam que os indices de
participacdo de docentes e técnicos administrativos registraram,
respectivamente, 17,22% e 14,47%, o que representa um percentual
importante, proximo ao patamar de 20% - nivel que a CPA considera o
“minimo ideal” de participa¢cdo por segmento, a fim de garantir um lastro
mais robusto de precisdo a percep¢ao da comunidade académica acerca

das questdes avaliadas.

O percentual relativo aos discentes (4,07%) praticamente dobrou

em relacdo ao registrado na Campanha de 2020 (2,25%). Se por um lado

UFT
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ndo deixa de ser um avanco expressivo, é forcoso reconhecer que a CPA
ainda tem um longo caminho a percorrer no que diz respeito a motivacdo e
engajamento dos estudantes - um dos principais desafios a consolidagao

de uma cultura da avaliacdo na UFT.

Quanto a participacao por Campus, destaque para o resultado de
Arraias, Gurupi e Miracema, que nos segmentos docente e técnico-
administrativo atingiram indices na faixa de 30 a 35%. Nao por acaso, trata-
se dos Campi onde as Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSAs) encontram-
se devidamente estruturadas, possibilitando o desenvolvimento de um
trabalho sério e efetivo junto as suas comunidades, nao apenas durante o
periodo da Campanha, mas de carater permanente, destacando a
divulgacdo dos resultados da avaliacdo institucional e também a atuacdo da
CPA. A Figura 6 a seguir reune graficos que ressaltam os indices de

participagao por segmento nos 5 Campi e Reitoria.
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Figura 6: indices de participacdo dos segmentos da comunidade

académica nos 5 Campi da UFT e Reitoria
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.

* Nota: O indice relativo ao segmento discente foi calculado pela CPA considerando apenas
0 quantitativo de estudantes de graduacdo, tanto na modalidade presencial quanto na
modalidade EaD, uma vez que a Propesq ndo enviou os dados atinentes ao quantitativo de
estudantes de pds-graduacdo. Entretanto, cumpre ressaltar que o prejuizo para o calculo
do indice e, consequentemente para sua andlise, revela-se reduzido, uma vez que o
quantitativo de estudantes de graduacdo representa um indice superior a 90% do total de
discentes da UFT. Em complemento, os dados de docentes e técnicos referem-se ao ano de

2020.
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3.2 Avaliacao da comunidade académica: analises e

recomendacoes segundo os 5 eixos do Sinaes

Como forma de apresentar a informacdo dos respondentes e de
quantificar a variabilidade das respostas, foram obtidas a média e o desvio
padrdo para as perguntas do questionario utilizado na Campanha de 2021.
As médias referem-se a varidveis categorizadas na escala numérica de
conceitos que compreendem o intervalo de 1 a 6, sendo 1 completa
insatisfacdo (“péssimo”) e 6 o mais alto nivel de satisfacao (“excelente”). Os
resultados disponiveis foram segmentos em cinco quadros, apresentados
ao longo do presente item do Relatério. Cada um deles redne as questdes
relacionadas a cada um dos 5 eixos do Sinaes. Nos quadros, é possivel
encontrar as médias e desvio padrdao da comunidade total, as médias por
segmento da comunidade académica e também por Campi, além de
informacbes adicionais sobre o numero de respondentes de cada questao
e, ainda, a porcentagem de respondentes que ndo souberam opinar por
questoes.

O Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional aborda questdes
estreitamente relacionadas ao conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), bem como
as ComissBes Prépria e Setorial de Avaliacdo (Quadro 3). Embora para a
comunidade académica de modo geral todas as questdes tenham
apresentado médias entre 4,3 e 4,6 - 0 que representa uma avaliacao “boa”
- 0 que mais chama atencdo é a porcentagem de participantes, acima de
40%, que ndo souberam opinar, em todas as questdes, revelando um

elevado grau de desconhecimento por parte da comunidade da UFT sobre
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o planejamento institucional, tanto ao nivel de Campus, quanto ao nivel da
Universidade', bem como da atuacdo das Comissdes Setoriais de Avaliacao,
além da propria CPA.

Com relacdo a avaliacao por categoria, observa-se que os docentes
sdo mais criticos ao avaliar o planejamento a nivel de Campus, demostrado
uma certa insatisfacdo, com médias de 3,9 para essas questdes. Na
avaliacdo por Campus, Palmas se destaca dos demais, onde é possivel

perceber certa insatisfacdo com a execucdo das acdes do PDC.

' Em que pese o robusto nivel de desconhecimento da comunidade académica acerca do
planejamento institucional da UFT, cumpre lembrar que o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) foi recentemente revisado. O novo PDI da UFT iniciou sua vigéncia
precisamente no ano de 2021, o que implica necessariamente afirmar que é preciso
aguardar, especialmente os préoximos dois anos (2022 e 2023), para que o processo de
divulgacdo do PDI seja capaz de efetivamente consolidar o conhecimento do documento
por parte da comunidade académica da UFT.
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Quadro 3. Resultado da autoavaliagao institucional 2021, relativo ao Eixo | - Planejamento e Avaliacao

Eixo | - Planejamento e Avalia¢do

Médias -~
Nso Comunidade por Médias
~ i * *
Questdes Resp (%) segmento* Comunidade por Campus MT#* Dp (z)
Doc Dis Téc Egr |Arr Gur Por Pal Mir Rei
O trabalho desenvolvido pela Comissdo Prépria de Avaliacdo 333 53 45 45 48 45|49 46 49 46 43 47 | 46 1.2
(CPA) em relagdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestéo.
O trabalho desenvolvido pela Comissdo Setorial de valia¢ao 316 5, [ 41 45 45 44 | 47 44 47 43 42 46 |44 13
(CSA) em relacdo a utilizagdo dos resultados da avaliacdo
institucional.
As acdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da 374 47 4.1 45 46 45 | 46 44 46 42 43 4.4 1.3
UFT em relacao ao que se prop0de.
As acBes do Desenvolvimento do seu Campus (PDC) em relagdo | 352 50 39 45 46 45|48 43 46 41 41 47 |44 13
ao que se propde.
A execucdo das a¢des do Plano de Desenvolvimento 377 47 39 45 43 43 |46 42 45 39 43 47 |43 1.4
Institucional (PDI) no seu Campus/Curso
A execucdo das a¢Bes do Desenvolvimento do seu Campus 359 49 39 44 41 44 | 47 42 43 36 40 42|43 14
(PDC) no seu Curso.

* Resp: NUmero de respondentes; Nso: Ndo soube opinar; Doc: Docentes; Dis: Discentes; Téc: Técnicos; Arr: Arraias; Gur: Gurupi; Por: Porto Nacional; Pal: Palmas;
Mir: Miracema; Rei: Reitoria; Egr: Egressos; MT: Média Total; Dp: desvio padrao. Valores médios das notas atribuidas pelos respondentes, na escala de 1 a 6, sendo
1 completa insatisfacdo (“péssimo”) e 6 o mais alto nivel de satisfagdo (“excelente”). Foram atribuidas cores para enfatizar as médias, vermelho para médias de 1 a
1,99, laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para médias de 3 a 3,99, verde claro para médias de 4 a 4,9 e verde escuro para médias de 5 a 6.

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacdo, 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.
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Quadro 4. Resultado da autoavaliagao institucional 2021, relativo ao Eixo Il - Desenvolvimento Institucional

Eixo Il - Desenvolvimento Institucional
Comunidade da UFT por Comunidade da UFT por Campus
~ Nso segmento
Questdes Resp %)

Doc Dis Téc Egr |Arr Gur Por Pal Mir Rei
A formacdo profissional e cidada proporcionada pela UFT. 662 7
O relacionamento da UFT com o mercado de trabalho. 612 14
A maneira como a UFT prepara os estudantes para o mercado 658 7
de trabalho.
O caréater inovador na producdo do conhecimento na UFT. 654 8
A contribui¢do da UFT para a promoc¢ao do desenvolvimento 568 20
socioambiental do estado do Tocantins e da Amazénia Legal.
A politica de a¢des afirmativas promovidas pela UFT quanto ao 625 12
ingresso e permanéncia de negros, indigenas, quilombolas e
cotistas.
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Os programas académicos (inova¢do pedagogica, iniciagdo 620 12 | 43 46 44 45 |50 45 46 42 42 46 |46 14
cientifica, iniciacdo a docéncia, estagio ndo obrigatério) quanto a
pertinéncia e atendimento das necessidades dos discentes.

A oferta de auxilios aos estudantes considerando o atendimento | 616 13 42 46 46 46 | 46 46 45 44 45 44 |45 14
as necessidades dos discentes como mecanismo de
permanéncia na UFT.

Avalorizacdo e respeito a diferenca e a diversidade no contexto | 635 10 | 43 48 46 47 |49 46 49 45 44 44147 1.3
da convivéncia académica.

* Resp: Numero de respondentes; Nso: Ndo soube opinar; Doc: Docentes; Dis: Discentes; Téc: Técnicos; Arr: Arraias; Gur: Gurupi; Por: Porto
Nacional; Pal: Palmas; Mir: Miracema; Rei: Reitoria; Egr: Egressos; MT: Média Total; Dp: desvio padrdo. Valores médios das notas atribuidas pelos
respondentes, na escala de 1 a 6, sendo 1 completa insatisfacdo (“péssimo”) e 6 o mais alto nivel de satisfacdo (“excelente”). Foram atribuidas cores
para enfatizar as médias, vermelho para médias de 1 a 1,99, laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para médias de 3 a 3,99, verde claro para
médias de 4 a 4,9 e verde escuro para médias de 5 a 6.

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacdo, 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.
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Quando a comunidade foi questionada sobre o conhecimento ou nao
em relacdo ao PDI, bem como se participou da contru¢cao do mesmo (Graficos 1
e 2 a seguir), o resultado é preocupante. Apenas 25% dos respondentes
conhecem o PDI, em sua maioria técnicos administrativos (61%), enquanto
somente 14% dos docentes e 18% dos discentes afirmaram conhecer o PDI. Em
relacdo a participacdo da comunidade académica na elaboracao do PDI, 77%
dos respondentes afirmaram nao terem participado desse processo, e entre os
que participaram, a maioria é representada pelo segmento docentes (35%),

seguidos dos técnicos administrativos (23%) e discentes (8%).

Grafico 1. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte
questionamento: Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) da UFT 2021-2025?

Total

25%

Nao sei opinar

' Técnicos
Discentes Docentes Administrativos

3%
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Grafico 2. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte
questionamento: Vocé participou das discussdes para a elaboracao do PDI

da UFT?

Total

Nao sei opinar

, Tecnicos
Discentes Docentes Administrativos
2% 5%

* 8%

A comunidade académica também foi questionada sobre o
conhecimento do Plano de Desenvolvimento do Campus - PDC (Grafico 3), e
os resultados nao foram diferentes daqueles observados no tocante ao PD|,
uma vez que a maioria dos respondentes (64%) ndao conhece o PDC do seu
respectivo Campus. Entre os discentes essa porcentagem atinge 71%,

enquanto entre docentes e técnicos administrativos os valores percentuais

chegam a 54% e 50%, respectivamente.
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Grafico 3. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte
questionamento: Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento do seu

Campus (PDC) 2021-2025?

Total

N3o sei opinar

, Técnicos
Discentes Docentes Administrativos

10% 2%

Na Campanha de Avaliacdo Institucional 2021, a comunidade
académica teve a oportunidade de manifestar o seu conhecimento sobre a
CPA (Gréfico 4), bem como sobre o conhecimento acerca dos resultados
dos Relatérios de Avaliacdo Institucional anteriores (Grafico 5). Entre os
respondentes, 56% afirmaram ja terem ouvido falar da CPA - essa

porcentagem aumenta para 97% entre os docentes e para 85% entre os

técnicos administrativos.
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Grafico 4. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte

guestionamento: Ja ouviu falar da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)?

Total

39%

Nao sei opinar

, Técnicos
Discentes Docentes Administrativos
8% 3% 13% 2%
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Grafico 5. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte
guestionamento: Ja consultou algum relatério de Avaliacao Institucional

disponivel no site da CPA?

Total

Nao sei opinar

_ Tecnicos
Discentes Docentes Administrativos
B0 204 6%

Nao deixa de ser relevante observar que ha a necessidade urgente

de maior divulgacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano
de Desenvolvimento do Campus entre todas as categorias da comunidade
académica. Também é necessaria atuacdao mais efetiva das Comissdes
Propria e Setoriais de Avaliacdo (CPA e CSAs), ndo apenas para a divulgag¢ao
dos resultados da campanha de avaliagdo, mas do trabalho que se

desenvolve ao longo do ano, para que as mesmas sejam reconhecidas pela

comunidade.
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Recomendacoes:

- intensificar a divulgacdo, esclarecimentos e monitoramento dos
resultados do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e do Plano
de Desenvolvimento do Campus - PDC entre todas as categorias da

comunidade académica;

- valorizar a atuacdo das comissdes de avaliacdo nao apenas para a
divulgacao dos resultados da campanha de avaliacdo, mas do trabalho
que se desenvolve ao longo do ano, para que as mesmas sejam

reconhecidas pela comunidade;

- incluir a cultura de avaliacao no momento de acolhimento dos
estudantes ingressantes, em parceria com a Prograd, Comissoes

Setoriais de Avaliagcdo e os setores de assisténcia estudantil nos Campi;

- investir na capacitacao e aquisicao de software de analise qualitativa
das questdes abertas (Voz da Comunidade) nas pesquisas realizadas

pela CPA e CSAs.
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O Eixo II: Desenvolvimento Institucional contempla questdes sobre
o Plano de Desenvolvimento Institucional e a Responsabilidade Social da
Instituicdo. Assim, destacam-se a relacdo da universidade com a sociedade,
considerando o contexto socioecondmico do estado do Tocantins e da
Regidao Norte do pais (Quadro 5). E possivel observar uma menor
porcentagem de participantes (entre 7 e 20 %) que ndo souberam opinar
sobre esse eixo, evidenciando que a maioria dos participantes percebe a
relevancia da Universidade neste contexto. As médias da comunidade geral
variam de 4,3 a 49 entre as questdes. A percepcao da comunidade
académica tanto em relacdo a formacdo profissional e cidada da
universidade, quanto no que diz respeito a contribuicdo da UFT para o
desenvolvimento socioambiental do estado do Tocantins e da Amazdnia
Legal atinge indice de satisfacao considerado bom. Os docentes apontam
uma preocupacao no tocante a relacao da UFT com o mercado de trabalho,
com destaque para os respondentes do Campus de Palmas, onde tal
aspecto sobressaiu em comparagdo com os demais Campi.

Em complemento, infere-se que parte dos respondentes apresenta
certo descrédito na formacdo profissional e cidada ofertada pela UFT. Em
relacdo as ac¢des afirmativas promovidas pela UFT, os discentes de modo
geral e, em particular, a comunidade académica do Campus de Arraias,
evidenciaram maior satisfacdo com desenvolvimento dessas a¢fes do que

0s outros respondentes. Isso ocorre em razdo da presenca significativa de
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estudantes oriundos de comunidades quilombolas no Campus de Arraias

(RODRIGUES, 20212).

Recomendacoes:

- garantir a continuidade das politicas de acesso e permanéncia

estudantil;

- aprofundar o debate sobre as politicas de a¢des afirmativas e reserva
de vagas na educacao superior no momento em que se completa 10

anos da Lei de Cotas (Lei Federal n°. 12.711/2012);

- divulgar as a¢des promovidas no ambito da universidade as
contribuicdes para o desenvolvimento socioambiental do estado e da

Amazonia Legal;

- acompanhar os egressos a fim de compreender a dinamica do

mercado de trabalho.

2 Ver RODRIGUES, Yuanne Moura Soares. Do quilombo a Universidade: politicas de acesso e

permanéncia de quilombolas na UFT. Monografia. Trabalho de Conclusdo de Curso, Curso de Pedagogia,
Arraias, 2021.

|
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No Eixo Ill: Politicas Académicas, analisam-se os elementos
constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extensdo, considerando
como principal meta o aprendizado, por meio da construcao de um
pensamento critico e transformador da realidade. Também sdo enfatizadas
questdes sobre a adaptacao da UFT para o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao no contexto da pandemia de Covid-19, bem
como sobre os meios digitais e inovacao como caminhos transformadores
da educacdo (Quadro 5). Varias questfes tiveram avalia¢des insatisfatorias
(ruins), com média abaixo de 4, bem como o comportamento entre as
categorias e Campi revelou-se expressivamente heterogéneo.

Ao longo da analise dos resultados, ficou claro que as ac¢bes
relacionadas as politicas académicas adotadas pela UFT sdo vistas de forma
diferente, dependendo do segmento académico e do Campus. Na
comunidade geral, as menores médias foram observadas para questdes
relacionadas a adaptacdao das atividades para o enfrentamento da
pandemia de Covid-19 (3,9), aulas remotas (3,9), educacao a distancia (3,9),
acompanhamento de egressos (3,9) e acdes de internacionalizacao (3,8).

Sobre o enfrentamento da pandemia de Covid-19 e aulas remotas,
a comunidade académica foi questionada sobre o recebimento de algum
auxilio digital (aquisicao de chips e equipamentos para conexdo e acesso a
internet) (Grafico 6) e 74% dos respondentes afirmaram que nado
receberam nenhum tipo de auxilio. Entre os discentes 37% receberam

algum tipo de auxilio, enquanto entre os docentes e técnicos apenas 5% e

3% respectivamente afirmaram que receberam algum tipo de auxilio digital.
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Quadro 5. Resultado da autoavaliacao institucional de 2021, relativo ao Eixo Ill - Politicas Académicas

Eixo Il - Politicas Académicas

Comunidade da UFT por
Nso segmento
(%)

Comunidade da UFT por Campus
Questdes Resp MT Dp (1)

Doc Dis Téc Egr [Arr Gur Por Pal Mir Rei

A capacidade de adaptacao da UFT para o desenvolvimento das | 650 8 34 41 41 39| 44 38 40 37 39 @ 49 |39 1.6
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no contexto da
pandemia da Covid-19.

As ac¢Bes da UFT para o apoio ao desenvolvimento das 675 5 32 42 41 39|44 37 39 36 39 47 |39 1.6
atividades remotas.

As atividades de ensino na modalidade remoto/hibrido no seu 621 12 36 41 43 40| 44 38 41 41 41 44 |40 1.5
curso (considerando a regularidade, qualidade e os recursos
digitais adotados).

A Educacdo a Distancia (EaD) na UFT. 531 25 35 40 41 39|39 39 41 39 37 45 |39 1.6

Os sistemas e demais tecnologias de informagdo e comunicacdo | 643 9 34 42 41 39|41 39 39 38 39 47 |41 1.5
disponibilizadas pela UFT.

Os sistemas Portal do Aluno/Portal do Professor. 657 7 43 47 42 45| 46 46 43 43 45 41 |46 1.4
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A plataforma AVA/Moodle. 653 8 1.5
Ainstrumentalizagdo (Sistema de Acompanhamento e Gestdo 405 42 1.5
de Estagio - SAGE) da UFT para atender a demanda por estagios

académicos.

A articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao | 541 23 1.5
em seu Campus.

As atividades de pesquisa desenvolvidas no seu Curso. 544 23 1.4
As atividades de extensdo desenvolvidas no seu Curso. 535 24 1.4
Arealiza¢do de atividades de carater cientifico-culturais 581 18 1.4
(congressos, seminarios, encontros etc.) em seu Campus,

considerando a regularidade e qualidade dos eventos.

A divulgacdo da informagdo e comunicacgdo dirigida ao publico 646 8 1.5
interno, tanto por parte da UFT como do seu Campus/Curso.

A divulgacdo da informagdo e comunicacgdo dirigida ao publico 617 12 1.5
externo, tanto por parte da UFT como do seu Campus.

O portal da UFT como canal de comunicacdo utilizado para 667 6 1.5
divulgar as atividades da instituicao.
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A utilizacdo das redes sociais (Facebook, Instagram, Linkedin, 633 11 41 48 46 45 (48 45 46 42 42 44 |47 1.4
WhatsApp) da UFT como estratégia de comunicagdo.

A Ouvidoria da UFT. 379 46 35 42 39 39|47 37 41 37 38 43 |41 1.6

O trabalho desenvolvido pelo setor de apoio psicopedagégicoe | 418 41 38 45 46 44|49 39 41 44 39 48 |44 1.5
social (Setor de Assisténcia Estudantil) do seu Campus.

A politica e as a¢gdes de acompanhamento dos egressos na UFT. | 418 41 29 43 35 36|41 37 39 34 32 31|39 1.6

A politica e as a¢des de internacionaliza¢do na UFT assim como 400 43 | 29 41 36 37|40 37 37 31 33 32 ]38 1.6
do seu Campus.

A politica de formagdo e capacitagdo de servidores. 455 35 139 | 44 40 42 |44 41 44 39 | 41 44 |43 1.5

* Resp: NUumero de respondentes; Nso: Ndo soube opinar; Doc: Docentes; Dis: Discentes; Téc: Técnicos; Arr: Arrais; Gur: Gurupi; Por: Porto
Nacional; Pal: Palmas; Mir: Miracema; Rei: Reitoria; Egr: Egressos; MT: Média Total; Dp: desvio padrdo. Valores médios das notas atribuidas pelos
respondentes, na escala de 1 a 6, sendo 1 completa insatisfacdo (“péssimo”) e 6 0 mais alto nivel de satisfacao (“excelente”). Foram atribuidas cores
para enfatizar as médias, vermelho para médias de 1 a 1,99, laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para médias de 3 a 3,99, verde claro para
médias de 4 a 4,9 e verde escuro para médias de 5 a 6.

Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo 2022, Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.
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Grafico 6. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte
questionamento: Vocé recebeu algum tipo de auxilio digital (aquisicao

de chips e equipamentos para conexao e acesso a internet)?

2%

Total

Nao sei opinar

, Tecnicos
Discentes Docentes Administrativos
2% 5% 4% 3%

Os docentes apresentam-se insatisfeitos com a maioria das

questBes elencadas no Eixo Ill, ao contrario dos discentes, que
demostraram-se satisfeitos ao avaliar as perguntas. A avaliagdo dos
sistemas e demais tecnologias de informacdo e comunicacao
disponibilizadas pela UFT foi insatisfatéria (ruim) entre os docentes e

egressos, bem como em todos os Campi, com excec¢dao de Arraias e Reitoria.

Tal fato pode conduzir a leitura de que a comunicacdao nao se ocorre de

~TOCANTINS
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modo a atender os anseios da comunidade académica. Ressalte-se que em
reunides e conversas informais com membros da comunidade académica,
ouve-se constantemente reclamacdes por parte da comunidade académica
guanto a comunicacdo, seja referente ao tripé ensino-pesquisa-extensao,
seja quanto aquelas que se referem aos setores administrativos da
universidade. Por outro lado, as atividades de pesquisa, os sistemas Portal
do Aluno/Portal do Professor, a utilizacdo das redes sociais (Facebook,
Instagram, Linkedin, WhatsApp) da UFT como estratégia de comunicacdo
foram questdes com médias entre 4 e 4,9, em todas as categorias e Campi,
demonstrando um grau de satisfacdo mais homogéneo da comunidade.

A Ouvidoria da UFT também foi avaliada pela comunidade
académica. Entretanto, 46% dos respondentes ndao souberam opinar e
apesar da média geral obtida (4,1), estar no limite para uma avaliacao
positiva, o total de respostas igualmente revelou médias ruins (abaixo de 4)
pelos docentes (3,5) , técnicos (3,9) e egressos (3,9), e nos Campi de Gurupi
(3,7), Miracema (3,7) e Palmas (3,8). Foi questionado também sobre a
utilizacdo dos servicos da Ouvidoria, bem como a solu¢cdo das demandas
por esse canal (Graficos 7 e 8). Entre os respondentes, apenas 7%
afirmaram ja terem realizado alguma manifestacdo na Ouvidoria. Foi
observado que as manifesta¢fes sdao mais comuns entre os discentes (9%),
do que entre os docentes (5%) e técnicos administrativos (2%). Ainda de
acordo com os resultados, 74% das demandas comunicadas a Ouvidoria

ndo sdo solucionadas apos as manifestacdes - indice expressivamente

elevado.

I
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Grafico 7. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte

questionamento: Fez algum tipo de manifestacao a ouvidoria da UFT em

202172

Total

Nao sei opinar

, Tecnicos
Discentes Docentes

Administrativos
5%

2%
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Grafico 8. Respostas da comunidade académica sobre o seguinte
questionamento: Se fez algum tipo de manifestacao a ouvidoria da UFT

em 2021, ela foi solucionada?

3%

Total

Nao sei opinar

, Técnicos
Discentes Docentes Administrativos
3% 2% 5% 3% 5%

Recomendacoes:

- intensificar o uso dos perfis oficiais da UFT, seus Campus, cursos e
programas institucionais nas redes sociais (Youtube, Instagram,

Facebook, etc.) como estratégia de comunicacao;

- ampliar e qualificar a equipe de servidores da Superintendéncia de
Comunicagao - Sucom;

~TOCANTINS
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- investir no aprimoramento e integracao dos diversos sistemas de

gestao de informacao utilizados pela comunidade académica;

- implantar uma politica permanente de ac¢des (capacita¢des e
esclarecimentos) sobre os usos dos diversos sistemas de comunicagao

e gestao da informacao para a comunidade académica;

- alertar sobre os riscos de utilizacdao das modalidades remotas e dos
percentuais legais de EaD nos cursos presenciais, com prejuizo das

especificidades regionais de cada Campus;

- investir em auxilio digital para aquisicdo de equipamentos para
docentes e técnicos administrativos e conexao de internet, para a

plena realizacao do projeto de “Educacao 4.0”, proposto pelo PDI;

- reestruturar o setor de Ouvidoria da instituicdo, ampliando a

divulgacdo das suas atribuicobes e o retorno as solicitacbes da

comunidade académica.

I
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O Eixo IV: Politicas de Gestdo traz como foco a verificacdo do
desenvolvimento das politicas de pessoal, de organizacdo e gestdo da
instituicdo. Abrange, ainda, elementos do planejamento e da sustentabilidade
financeira para garantir a sua plena execucao, de modo a atender as demandas
dos diversos setores (Quadro 6). A atuacdo das Direcbes de Campus e
Coordenagdes de Curso tiveram avaliagdo satisfatéria de todas as categorias e
em todos os Campi, com destaque para as Coordenac8es de Curso do Campus
de Gurupi, cuja avaliagdo apresentou média de 5,1. A atuacdao das instancias
superiores (ConDir, Consepe e Consuni) na UFT recebeu avaliacao satisfatéria
na maioria dos respondentes (média de 4,2); entretanto, destaca-se a avaliacdo
insatisfatoria (ruim) por parte dos docentes (3,9) e da comunidade do Campus
de Palmas (3,9).

Outro resultado que merece destaque diz respeito a gestao financeira,
considerando que uma porcentagem consideravel (aproximadamente 30%) da
comunidade académica ndo soube opinar sobre as questdes abordadas,
incluindo transparéncia da informacao e prestacao de contas, a aplicagdo dos
recursos financeiros do Campus e o incentivo para a captacdo de recursos
externos por meio de prestacdo de servicos técnicos e de transferéncia de
tecnologias. Entre os respondentes que souberam opinar, para a comunidade
geral e para maioria das categorias e Campi essas questdes nao obtiveram
resultados satisfatorios, provavelmente por ndo ser possivel identificar onde os
recursos sao aplicados. Outros aspectos observados referem-se a tendéncia de
maior envolvimento da comunidade académica quanto as questdes mais

proximas do cotidiano académico e também pela falta de divulgacdo das

politicas de gestdo nas instancias superiores junto a comunidade académica.

Jr 1
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Recomendacoes:

- rever o modo de divulgacao das politicas e acdes de gestao,
priorizando uma comunicacdo menos técnica e mais adequada ao

perfil da comunidade académica;

- promover o detalhamento e a divulgacdo da prestacdo de contas da

aplicacdo dos recursos financeiros por Campus e Cursos da UFT;

- colocar em pratica as propostas de atualizacao dos regimentos de

Conselhos Superiores (ConDir, Consepe, Consuni).

Ll
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Quadro 6. Resultado da autoavaliagao institucional de 2021, relativo ao Eixo IV - Politicas de Gestdo

Eixo IV - Politicas de Gestdo

Comunidade da UFT por
Nso segmento
(%)

Comunidade da UFT por Campus
Questdes Resp MT Dp (2)

Doc Dis Téc Egr |[Arr Gur Por Pal Mir Rei

A atuacdo das instancias superiores (ConDir, Consepe e Consuni) | 440 37 39 43 43 42| 45 40 44 39 43 47 |42 1.4

na UFT.

A atuacdo da Dire¢do do seu Campus. 557 21 43 45 47 45|49 46 49 43 43 46 |45 1.4
A atuacao da Coordenagdo do seu curso. 598 15 | 48 47 47 47 | 49 44 47 47 4.7 1.4
A divulgacdo das acOes de gestdo da UFT referente a 491 30 36 41 43 40 | 47 39 42 37 39 49 |40 1.7

transparéncia da informacgdo e prestacdo de contas.

As a¢des da UFT e do seu Curso/Campus no que diz respeito a 594 16 35 39 40 39|44 41 40 36 37 3839 1.6
promocado do bem-estar académico/profissional.

> o'
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A aplicagdo dos recursos financeiros no seu Campus. 450 36 | 36 39 43 39|48 40 44 33 40 39 |39 1.6

O incentivo da gestdo da UFT para a captagdo de recursos 408 42 |31 41 39 38|44 35 39 33 38 46 |39 1.6
externos por meio de prestacdo de servigos técnicos e de
transferéncia de tecnologias.

O desenvolvimento de mecanismos de geracao de 419 40 32 39 37 36|44 35 38 31 37 41 |38 1.6
empreendimentos inovadores por parte da gestdo da UFT.

* Resp: NUmero de respondentes; Nso: Ndo soube opinar; Doc: Docentes; Dis: Discentes; Téc: Técnicos; Arr: Arrais; Gur: Gurupi; Por: Porto
Nacional; Pal: Palmas; Mir: Miracema; Rei: Reitoria; Egr: Egressos; MT: Média Total; Dp: desvio padrdo. Valores médios das notas atribuidas pelos
respondentes, na escala de 1 a 6, sendo 1 completa insatisfacdo (“péssimo”) e 6 o mais alto nivel de satisfacdo (“excelente”). Foram atribuidas cores
para enfatizar as médias, vermelho para médias de 1 a 1,99, laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para médias de 3 a 3,99, verde claro para
médias de 4 a 4,9 e verde escuro para médias de 5 a 6.

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacdo, 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.
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O Eixo V: Infraestrutura aborda as condi¢cdes apresentadas pela
universidade para o desenvolvimento de suas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao (Quadro 7). Varias questdes tiveram avaliacdes
insatisfatoérias (ruins), com média abaixo de 4, bem como evidenciaram um
comportamento entre as categorias e Campi expressivamente
heterogéneos. Neste sentido, é possivel perceber a existéncia de
fragilidades e problemas de manutencdo, concernentes a infraestrutura
dos Campi. A infraestrutura dos laboratérios em geral e dos laboratorios de
informatica, em particular, apresentou avaliacdo insatisfatéria (ruim) pela
comunidade académica de modo geral, com média de 3,9. As menores
meédias foram atribuidas pelos docentes (2,7) e pela comunidade do
Campus de Palmas (2,8). A(s) cantina(s) dos Campi, com excecdo do Campus
de Arraias, apresentou avaliacdo ruim, sendo que nos Campi de Palmas e
Miracema, a avaliacdo foi muito ruim, com médias abaixo de 3. O
Restaurante Universitario recebeu avaliacdo satisfatoria entre técnicos e
discentes; entretanto, nos Campi® de Gurupi e Porto Nacional, a avaliacdo

insatisfatéria (ruim) ocorreu entre os professores (3,7).

Por sua vez, as condi¢des de acessibilidade permanecem como um
problema apontado pelos docentes e técnicos, principalmente nos Campi

de Porto Nacional e Palmas.

3 . ey s . . . ~ , . . .
O Restaurante Universitario de Arraias ainda ndo esta em funcionamento, embora tenha sido avaliado
satisfatoriamente pela comunidade académica de Arraias enquanto equipamento, com média de 3,4.

/
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Quadro 7. Resultado da autoavaliacao institucional de 2021, relativo ao Eixo V - Infraestrutura

Eixo V - Infraestrutura
Comunidade d? UFT por Comunidade da UFT por Campus
Nso categoria
Questdes Resp (%) MT Dp (1)
0
Doc Dis Téc Egr |Arr  Gur Por Pal Mir Rei
As salas de aula do seu Campus (Espaco fisico, conservagdo, 594 16 39 44 44 43 44 47 37 42 46 |43 1.5
mobiliario, iluminacdo, ar condicionado, etc.).
Os recursos audiovisuais utilizados em aulas (Data show, lousa 569 19 35 42 42 41 42 43 35 35 44 | 4.1 1.6
digital, etc.).
Os laboratérios do seu Curso/Campus (Infraestrutura, 525 25 35 4.1 4.1 3.9 37 1 43 34 35 | 42 | 39 1.6
conservacgdo, equipamentos, materiais para aulas praticas).
O(s) laboratério(s) de informatica do seu Curso/Campus 488 31 34 | 4.1 39 38|49 36 39 32 35 44 |39 1.6
(Infraestrutura e equipamentos).
A Biblioteca do seu Campus (Acervo, servigos prestados, 565 20 39 45 46 43 38 41 39 48 46 |44 1.4
atendimento ao publico, infraestrutura, iluminagdo).

o



P

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

O(s) auditério(s) do seu Campus. 563 20 1.3
As instalacdes sanitarias do seu Campus (conservacao, limpeza, 597 15 1.5
distribuicdo pelo Campus).

Os espacos de atendimento aos discentes do seu Curso/ 543 23 1.5
Campus.

A(s) cantina(s) do seu Campus. 474 33 1.7
O Restaurante Universitario do seu Campus. 398 44 1.7
O(s) espaco(s) de convivéncia do seu Campus. 558 21 1.7
As condic¢des de acesso a internet do seu Campus. 585 17 1.5
As condic¢Bes de trabalho/estudo remoto. 635 10 1.6
As instalacdes gerais e condi¢des de funcionamento dos polos 327 53 1.6
de EaD do seu Campus.
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A limpeza do seu Campus. 591 16 | 42 48 47 4.7 1.4
A seguranca do seu Campus. 570 19 3.8 43 4.1 4.2 1.6
As condic¢des de acessibilidade do seu Campus. 568 20 34 | 42 38 40 |45 41 38 34 40 33|40 1.6

* Resp: NUmero de respondentes; Nso: Ndo soube opinar; Doc: Docentes; Dis: Discentes; Téc: Técnicos; Arr: Arrais; Gur: Gurupi; Por: Porto
Nacional; Pal: Palmas; Mir: Miracema; Rei: Reitoria; Egr: Egressos; MT: Média Total; Dp: desvio padrdo. Valores médios das notas atribuidas pelos
respondentes, na escala de 1 a 6, sendo 1 completa insatisfacdo (“péssimo”) e 6 o mais alto nivel de satisfacdo (“excelente”). Foram atribuidas cores
para enfatizar as médias, vermelho para médias de 1 a 1,99, laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para médias de 3 a 3,99, verde claro para
médias de 4 a 4,9 e verde escuro para médias de 5 a 6.

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacdo, 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.




Recomendacgoes:

- garantir o funcionamento e a qualidade dos servicos dos Restaurantes
Universitarios, bem como viabilizar a constru¢ao no Campus de Miracema e o

funcionamento no Campus de Arraias;

- priorizar a questdo da acessibilidade nos Campi, conforme alertado nos ultimos

Relatérios;
- reforgar as a¢des de seguranga nos Campi;
- investir em espacos de convivéncia nos Campi;

- recuperar e renovar os espacos fisicos e equipamentos dos laboratérios nos
Campi, principalmente os laboratdérios de informatica para a plena realiza¢do do

projeto de “Educacao 4.0”, proposto pelo PDI.

Com os resultados obtidos na Campanha de Avalia¢ao institucional 2021, foi
possivel fazer uma analise da avaliacao para cada eixo do Sinaes da comunidade geral
da UFT, com a variacdo por cada segmento da comunidade académica e por cada

Campus (Figura 7 e Quadro 8).
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Figura 7: Resultado da autoavaliacao institucional 2021, por eixo, por categoria

da comunidade académica e por Campus

Avaliacdo por Categoria Avaliagfio por Campus
06 - — — Comunidade 06 - = = Comunidade
Docentes —Arraias
Discentes Gurupi
] Técni < Porto
écnicos Palmas
% Egressos Total :g —— Miracema
2 05 - ) 05 - Reitoria
= 8 /\/
< -~ s -
@0 TsS—=TTT= N4 =— —
03 T 1 03 T
Eixo 1 Eixo2 Eixo3 Eixo 4 Eixo 5 Eixo 1 Eixo2 Eixo3 Eixo 4 Eixo 5

Fonte: Campanha de Avalia¢do Institucional 2022. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.

Quadro 8: Média* dos resultados da avaliagdo institucional 2021 por eixos

distribuidos por categorias e Campi

Eixo 1 Eixo2 Eixo3 Eixo 4 Eixo 5

Comunidade Geral 4.41 4.56 4.19 4.12 4.13
Docentes 4.06 4.13 3.65 3.75 3.60
'é Discentes 4.48 4.67 4.33 4.20 4.25
g Técnicos 4.49 4.42 4.19 4.26 4.15
- Egressos 4.43 4.50 4.07 4.08 4.03
Arraias 4.71 4.78 4.47 4.61 4.81
E. Gurupi 4.33 4.45 4.04 4.09 411
8 Porto Nacional 4.60 4.55 4.14 4.24 4.16
Palmas 4.12 4.10 3.82 3.77 3.55
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Miracema 4.21 4.36 4.00 4.08 3.93
Reitoria 4.66 4.65 4.24 4.44 4.13

* Valores médios das notas atribuidas pelos respondentes, na escala de 1 a 6, sendo 1 completa
insatisfacdo (“péssimo”) e 6 o mais alto nivel de satisfacdo (“excelente”). Foram atribuidas cores para
enfatizar as médias, vermelho para médias de 1 a 1,99, laranja para médias de 2 a 2,99, amarelo para
médias de 3 a 3,99, verde claro para médias de 4 a 4,9 e verde escuro para médias de 5 a 6.

Fonte: Campanha de Avaliacdo Institucional 2021. Elaborado por Mara Elisa Soares de Oliveira.

E possivel notar que as médias atribuidas para todos os eixos apresentam
variacdo entre as notas 3 e 5, demostrando que a UFT ainda esta distante da
exceléncia almejada em todos os aspectos avaliados. Observa-se também que o
segmento docente apresenta uma avaliagdo mais critica quando comparado tanto
aos outros segmentos, como em relacdo a comunidade académica de modo geral,
indicando a insatisfacao desta categoria especialmente em relagao aos eixos lll, IV e V.
Os discentes, por sua vez, sdao 0s mais satisfeitos em todos os eixos, inclusive com
valores médios acima daqueles manifestados pela comunidade académica geral. No
tocante a analise por Campus, fica claro que cada Campus da UFT apresenta
particularidades. Sob esta perspectiva, Palmas é o Campus com as menores médias
em todos os Eixos, ao passo que Arraias € o Campus com a melhor avaliacdo. Abaixo

das médias da comunidade geral, encontram-se os Campi de Gurupi e Miracema.
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Ao fim do Questionario de Avaliacdo Institucional foi
destinado um campo com o seguinte enunciado: deixe sua
opinido (observacdo, critica e/ou sugestdao), para que a
comunidade académica pudesse manifestar-se livremente. As
manifestacBes de docentes, discentes, técnicos administrativos
e egressos foram estruturadas segundo os 5 eixos do Sinaes,
além de um item adicional, denominado “Reflexos da pandemia
de Covid-19 na avaliagao institucional”.

Por fim, cumpre-se o dever ético de explicitar as
opinides de forma integral, tal como foram redigidas. Todavia, a
CPA reservou-se o direito de ndo publicizar ofensas e desacatos
a membros da comunidade académica e a gestdo superior, por

entender que fogem ao escopo da avaliacao institucional.

1. Reflexos da Pandemia de Covid-19 na avaliacao

institucional

» Tem perguntas que ndo sei opinar pq quando eu
entrei na faculdade foi quando comecou a pandemia
entdo vou tudo remoto aula pelo meet.

» Algumas perguntas ndo soube responder porqué nao
convivi ainda dentro da UFT.

» Como sou iniciante do curso ndo tenho muito
conhecimento sobre, em rela¢do ao presencial no Campus

por causa da pandemia.
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» No meu ponto de vista, eu respondi o que eu sabia porque eu ndao tenho
acesso no compus ainda ,estou ainda no primeiro periodo. Mais no decorrer do
tempo eu pretendo me estabilizar ao acesso quando voltar as aulas presenciais ,
foi muito bom responder essas pergunta s6 assim vou tendo mais
conhecimentos.

» Nao tenho conhecimento no campus UFT. Portanto, ndo posso expor algo q

nao tenho certeza. Pretende em breve ter a oportunidade de conhecer e

aproveitar bastante o campus.

» Ainda ndo conheco o local de estudo porem sou de uma turma recente, e

iniciamos ha um tempo de pandemia enfim ainda ndo estudei presenciais.

» Ainda ndo conhe¢o o campus pessoalmente, para dar meu parecer.

» Muitas coisa que coloquei ndo sei opinar, porque ainda ndo conheco o campus
de arraias.

» Sou do 3° periodo de SS, nunca pisei o pé na instituicio de Miracema. Nao
tenho muito o qué opinar sobre a UFT em Miracema.

» Com relacdo a infraestrutura do meu campus da faculdade, ainda nao tive o
prazer em conhecer. Pois comecei a estudar o curso de servi¢o social no inicio
desse ano, ou seja em janeiro. No entanto ndo tenho nada a falar sobre esses
assuntos de limpeza, cantina, refeitério, banheiros, sala de informatica, e
outros equipamentos, que serao usados no decorrer das aulas.

» Passei a fazer parte este ano na instituicdo. Ndo tenho, ainda, informacdes
sobre muitas perguntas realizadas.

» Ndao sei opinar pois comecei agora a estudar no campos da UFT e ainda se

encontra Remoto as aulas.
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» Em muitos coloquei -ndo sei opinar- pois nunca fui na Universidade, estou
estudando remotamente desde que ingressei. At¢é o momento ndo tenho
conhecimento de muitas coisas que a UFT oferece, mas tento sempre
acompanhar pelos emails que a coordenacao envia.

» Ndao conheco o Campus, por causa da pandemia fiz o curso TEA TDIC 100%
online, espero um dia conhecer de perto.

» Sou aluno de mestrado da UFT a dois meses, e por enquanto estamos online,
por iSSo Nao consigo opinar.

» Sou aluna novata na UFT, em relacdo as instalacdes fisicas ndo tenho como
responder porque ainda nao tive aula presencial.

Algunas repostas nao sei opinar pois ja entrei na uft durante a pandemia.
» Em 2021, ndo utilizei estrutura fisica. Por isto, respondi ndo sei opinar na

maioria das perguntas.

» Observacado: sou deficiente visual e ha alguns aspectos aqui mencionados que
nao tenho condicdes de avaliar.

Na minha opinido as perguntas foi de grande valia.

Gostei do questionario bem claro e objetivo.

Muito bom as questdes

Eu achei muito interessante, s6 algumas coisa que eu nao tenho conhecimento.

vV V VYV VYV V

Foi legal a avaliacdo,pois ndao tenho muita experiéncia ao responder as

perguntas, espero que esta correto.

>

» Boa iniciativa.

O resultado tem que considerar a pandemia como elemento complicador.
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Muitas das questBes ndao foram devidamente respondidas devido ao ensino
remoto emergencial.

As perguntas feitas, foram exatamente o que eu estava precisando pra ter uma
resposta para mim mesma.

Bom questionario

Otima avaliacdo

E dificil opinar sobre uma coisa que vocé ndo tem pleno conhecimento. A
pandemia tem contribuido para nossa falta de informacdo devido o
afastamento do Campu universitario.

O questionario precisa ser adaptado para a experiéncia remota de
universidade que tivemos. As questdes que existiram neste campo sao
insuficientes. Mas a iniciativa é excelente, de dados para uma avaliacao.

Sugiro que no préximo questionario da avaliacdo institucional, haja perguntas
mais especificas sobre o espaco fisico no qual trabalhamos/estudamos, como
conservacao das salas, dos prédios, do ambiente organizacional, como
ventilacdo, iluminagdo, ergometria, uma vez que sdo necessarias para toda a
comunidade académica.

Primeiramente, ndo deveria ser aplicado um questionario com uma categoria
de "infraestrutura" sendo que pelo segundo ano estamos em sistema ndo
presencial, aparenta ndo ter o cuidado em personalizar os questionarios de ano
a ano.

E a primeira vez que participo dessa avaliacdo. Fico feliz que exista isso para
ampliar as melhorias do campus.

A UFT realmente vai analisar essa avaliagdo e fazer algo a respeito? Entra ano e

sai ano e a UFT ndo faz nada!
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» Otimo questionario
» Os aspectos solicitados nessa avaliacdo dizem muito mais respeito a gestao,
documentos institucionais, papeis institucionais da gestdao, do que a uma
avaliacdo de todos os processos do ser - estar numa universidade
considerando o como os sujeitos a compreendem e em que medida essa
mesma instituicdo atende ou ndo atende ao seu papel social como
Universidade Publica. Como campo de sugestao é muito pouco, sé o que a
questao 70 representa. Precisamos humanizar os espac¢os de nossa
instituicdo, tanto quanto precisamos humanizar seus mecanismos de avaliacao
e seus dispositivos de gestdo, para além dos instrumentos documentais e
institucionais, mas enxergando e reconhecendo as pessoas que compdem a
Universidade e que dao vida e dinamismo a mesma, em seus sonhos, projetos,
realiza¢des, ndo realiza¢des, frustacdes, angustias e dores. Isso é a vida e a UFT
necessita de ter VIDA em todos os seus espacos, dinamicas e documentos.
Faltou essa sensibilidade nessa avaliacdo tao técnica e metddica. Em que
medida estamos dispostos a enxergar e ouvir a todos e todas que compdem a
Universidade Federal do Tocantins. A questdo, por exemplo, da pessoa com
deficiéncia so6 foi tratada, no tocante a estrutura de acessibilidade da UFT, nem
a menc¢ao pessoa com deficiéncia ocorreu nesse instrumento avaliativo. Enfim,
como autocritica entendo que precisamos repensar nossas praticas sociais, em
todos o0s niveis e instancias, a comecar pela sala de aula e pelas nossas
concepcdes de ensino, avaliagdo, aprender, bem como do que é uma
Universidade e de qual o seu papel social, humano, experencial, respeitoso e
agregador, em que seja possivel existir e coexistir. Algo que poderia ter sido

abordado com énfase especial seria sobre as expectativas, anseios, medos e
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proposi¢des no tocante ao retorno das aulas presenciais - uma vez que nada do
contexto pandémico, além do que menciona o ensino remoto - foi tratado
nessa avaliagdo. Outra questdao que poderia ter sido abordada com maior
atencdo diz respeito a saude mental, vinculada a permanéncia, uma vez que o
contexto atual é de muita dor e Iuto e nossos alunos, professores e técnicos
administrativos ndo estdo imunes a essa realidade.

> "Esse tipo de pesquisa deve ser feita com mais frequéncia, pois o tempo inteiro
cursos estao formando e recebendo alunos. Os laboratérios de informatica do
Campus ndo é nem conhecido boa parte dos académicos, que nem mesmo
sabem onde ficam e que podem usa-los. O setor de apoio psicopedagogico e
social (Setor de Assisténcia Estudantil) ndo tem divulgacdes de suas a¢des, nem
pra que serve e quem pode usar e quais situacao, até onde eu sei esta apenas
voltado para quando a aluno tem problemas com notas e coisas que o impede
de melhorar seu desempenho académico, mas sabe-se que a populacao
brasileira € que tem o maior numero de pessoas ansiosa, e com isso pode-se
deduzir que académicos estao dentro dessa parcela, e em todos os meus anos
NO campus eu nunca Vi esse setor fazer palestra, seminarios, ou qualquer tipo
de acdo que possa trabalhar a tematica para ouvir e ajudar os alunos com essa
condi¢ao. O setor de assisténcia estudantil da mesma forma. Qualquer pessoa
que tente entrar em qualquer programa de auxilio financeiro de alguma
natureza, recebe uma enorme listagem de documento a providenciar que
desmotiva até mesmo a abrir um processo, mesmo que ele tenha direito de
acesso. A biblioteca também ndo tem divulgado de forma ampla as
possibilidades que académicos tem de poderem aumentar o acervo, mesmo no

que confere em preencher formulario para requisicdao de obras. Embora eu
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estude no bloco J, os blocos antigos estdo sucateados, contendo desde
infiltracBes a uma péssima iluminacdo, e iluminacdo € um problema real do
campus, principalmente no entorno da biblioteca e blocos mais antigos, dentre
outras melhorias de infraestrutura que sdo possivel ser resolvida. "

> Esta boa a atuacdo da CPA.

» Penso que poderia ter espagos para respostas escritas em cada campo, assim
como esse.

> "Parabéns a CPA e ao servidor Elencarlos pela plataforma. Apesar do numero
excessivo de perguntas responde-se ao questionario rapidamente. Por ainda
estarmos convivendo com a pandemia de Covid-19 e, portanto, em trabalho
remoto, a CPA deveria ter replicado o questionario passado e guardado esse
para o o retorno as atividades presenciais, mesmo sendo o questionario de
inicio de ciclo. O momento € de excecdao ainda. Com relacdo ndao houve
qualquer tipo de apoio dado pela Universidade no desenvolvimento do
trabalho remoto. Todos os O6nus e bdnus sdo exclusivos dos servidores
docentes e técnicos administrativos. Observo que os académicos também ndo
receberam apoio de que carecem, muitos assistem as aulas pelo celular e
gastam seu pacote de dados, que é limitado. "

» Sugiro explicitar a compreensdao do processo formativo na UFT, quanto a
"maneira como a UFT prepara os estudantes para o mercado de trabalho." Esse
é o objetivo principal da UFT? "preparar para o mercado de trabalho?".
Explicitar a relagdo do questionario da CPA e os objetivos e valores que foram
definidos em diversas reunides e constam no PDI. A andlise das respostas a
esta questao nao pode reduzir a formacdo na educac¢ao superior a "preparar

para o mercado de trabalho" Analisar com mais profundidade o PDI.
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Poderia fazer um formulario para o técnico para nao ter tantas questdes
irrelevantes...

Nao identificamos perguntas sobre a gestdo académica: processos académicos
eletronicos, relatérios de gestdo, procedimentos. No que tange as avaliacBes
dos Portais do Aluno e do Professor, talvez, poderiamos separar a parte de
funcionamento/instabilidades e usabilidade da parte dos servicos
disponibilizados em cada um deles. Da forma que a pergunta é feita, nao
conseguimos identificar os pontos fracos. Nao identifiquei perguntas que
possibilitem a avaliacdo da qualidade do ensino.

O Formulario precisa ser aprimorado na questdo 7, se a questdo 6, a resposta
for nao, fica dificil responder a questao 7.

Os docentes ndao tem acesso aos planos do campus, como o pdc, pdi entre
outros...

"Divulgacdo maior das atividades do Plano de Desenvolvimento Institucional
para nos deixar mais atentos em relacdo a cobrancas em relacao a melhores
para nossa instituicao.

Agradeco por esse espaco de observagdes e sugestdes. Eu me sinto parte dessa
universidade, assim como e também é parte fundamental da minha vida.

De um modo geral a UFT esta de parabéns pela solu¢dao encontrada para as
aulas remotas em plena Pandemia.

Nado tenho nenhuma critica a fazer .

Ndo tenho a declara pois a administracdo do campus é excelente. Muito

organizada bons educadores de total responsabilidade com o ensino

qualificado.
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» Nao tenho nada de declarar a administracdo do campus é 6timo os educadores
sdao compromissados com a comunidade académica.

NAO TENHO MUITO A RECLAMAR, ACHO MUITO BOM ESTUDAR NA UFT.

Uma 6tima universidade.

Estou no inicio do curso de filosofia e estou gostando muito....

YV V V V

Gostaria de parabenizar pelo excelente trabalho que a UFT desempenha.

» "A UFT é de longe a melhor universidade que temos no estado. A muita
oportunidade de conhecer, aprender e crescer nas instituicdo, eu sou
completamente apaixonada pela minha universidade, e a defendo com ""unhas
e dentes"". Entretanto, a muito a se fazer ainda para que ela seja ainda melhor,
acredito que o posicionamento no mercado de trabalho deixa a desejar, assim
como também falta recurso para muitos laboratérios, também deixo minha
critica sobre as coordenacdes, a falta de dialogo entre coordenadores e
discentes e a pandemia agravou ainda mais essa situacdo. As coordenacdes de
pos-graduacdo sao ainda piores do que as da graduac¢bes falta mais essa
interacdo, que no meu ponto de vista derruba a nota de muitos curso. Outro
ponto que tem que ser revisto € o site da UFT, é o pior site que existe na
humanidade, vocé nunca acha nada la... Existe muita outras coisas que
precisam ser ditas para melhorar nossa instituicdo, mas visto o atual cenario

econdmico e de saude que estamos a UFT é 6tima. Espero muito em breve

poder dizer que elas esta excelente.
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» Estudar na uft é um grande privilégio, temos adversidades a serem vencidas,
mas creio que com didlogo e uma abordagem segura, logo teremos
solucionado tudo isso.

» No geral, a UFT é uma excelente universidade, com um corpo docente muito
capacitado, profissional e em muitos casos preocupados com o aprendizado.

» Acredito que para a UFT ser considerada uma universidade de qualidade no
Estado... precisamos capacitar os servidores (técnicos) dentro da area de
atuacdo deles, ou seja se fizer um mestrado, um doutorado que seja na area de
atuacdo. Quanto aos docentes necessita de recursos materiais(computador,
internet de boa qualidade e laboratérios equipados, quanto a universidade
como um todo a gestdo deve estar mais préximas dos campus, e ndo aparecer
somente inaugurando plantando arvores antes de elei¢Bes.... ainda considera
uma universidade nova, mas com muitos problemas de gestdo... tudo que
chega é p ontem... tudo que chega ja esta com prazo apertado.... falta um
planejamento... Enfim, considero primordial fazer uma atualizacdo do
regimento, estatuto da universidade..... também criar um site onde podem
encontrar todas as informacBes e a comunicacdo DEVE SER PELO E-MAIL
INSTITUCIONAL.... quanto ao WhatsApp deve ser uma segunda opc¢ao.... site da
instituicdo péssimo..... Enfim eu ainda acredito que podemos ser uma
universidade grande e comprometida com a qualidade de ensino pois temos
um quadro de servidores aptos a isso, s6 falta mesmo dar o incentivo para que
possamos desenvolver nosso trabalho da melhor forma possivel. Um caso que
ficou muito estranho na pandemia.... a universidade foi em canais de
comunicacdo falar que a universidade estava fazendo alcool em gel e

distribuindo para comunidade 6timo, boa inciativa.... Ai ganhamos um kit covid
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com um fraco pequeno de alcool em gel comprado de uma empresa....
Estranho ndo é faz alcool e gel e compra de outra empresa... E alias o frasco tao
pequeno que acabou e nao foi reposto... isso é so um exemplo... de outros...
gue a universidade ndo sabe usar temos profissionais capacitados que podem
contribuir em varias coisas e ndo precisando comprar, licitar, e sim investir
agui mesmo....

Muito importante se conectado com a UFT eu estou orgulho de ser estudante
de campus, obrigado por tudo.

Devem ser como conjuntos que possam favorecer a toda comunidade da
instituicao seja alunos e outros, dar mais apoio, solucao, ajudar em buscas de
melhorias de tal assunto e estrutura e suas finalidade com propdésito de
melhorias.

Ao meu ver esta 6timo, os desafios sao muitos mais juntos somos mais fortes!
Percebo que Miracema e uma cidade privilegiada por ter uma universidade
federal, o campo da UFT fica bem localizado de facil acesso, e isso e muito bom,
minha sugestao, e que pudesse buscar quando possivel, outros cursos para a
cidade de Miracema, porque valorizava mais o campus e também a cidade.

A UFT tem desempenhado sua func¢bes sociais e individual zelando pelo
desenvolvimento dos alunos e cumpre muito bem os eixos ensino, pesquisa e
extensao.

A UFT € uma instituicdo que ao longo dos anos vem inovando a pesquisa
cientifica. Dando incentivos aos seus discentes, capacitando-os.

Para mim o Campus Universitario de Miracema do Tocantins mim propicia
varias oportunidades melhores de condi¢des financeiras como instabilidade.

Apés eu conclui 1a porém € de suma importancia nés colocarmos no lugar
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do proximo sempre mas na realidade ndo é isso que acontece na maioria
das vezes e minha gratiddo a todos os professores e colegas do Curso
Licenciatura em Pedagogia. Que assim que entrei na graduacdo ndo tinha
nem mesmo condicdo de comprar minha xerox exigida pelos professores
mas mim auxiliaram da melhor maneira possivel. Se hoje estou no nono
periodo primeiramente agradeco a Deus e Segundo as pessoas
maravilhosas que mim ajudaram no inicio da mesma e continua
contribuindo até hoje da melhor maneira possivel.

» Gosto muito do campus que eu estudo, ndo tenho criticas , somente elogios,
quero que continue assim e que melhore mai si

» Ter mais divulgacdo dos workshops, seminarios e palestras promovidos pela
Universidade, ou por outras instituicdes em que a UFT tenha conhecimento,
que tenham ligacdo com 0s cursos.

» "Poderia haver bem mais contato da universidade com a cidade. Pego como
exemplo Palmas, uma cidade que carece tanto de interacdo com a
universidade, que deveria ser um local de producdo intelectual e que
supostamente deveria devolver para a comunidade ndao somente profissionais
qualificados mas também mudanca real enquanto universidade; ela deveria
devolver isso em parcerias com o Estado. Como exemplo dou o curso de
arquitetura, que poderia estar realizando estudos quanto a planejamento
urbano que seriam utilizados aqui mesmo em Palmas; Seriam projetos de
intervencdo urbana, estudos quanto a mobilidade urbana, como resolver os
problemas urbanos de Palmas? Esse tipo de estudo deveria estar sendo
desenvolvido na universidade, ndo somente no curso de arquitetura mas em

outros. A universidade nao é s6 local de formac¢ao de massa trabalhadora mas
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também de construir o pais que queremos. Realmente espero que alguém leia
isso."

» Que seja incentivado a criacdo de statup nos Campus potencializando os
egressos. Ha ainda a preocupacdo de incentivar e promover Cursos
temporarios que atendam as demandas da regido.

» Precisa ter um olhar voltado ao aluno ou seja o academico tanto fisicamente
como psicologicamente para evitar a evasao....

> "Acredito que a falta de compreensao por parte de alguns docentes que nao
tem o olhar das dificuldades que os discentes passa nessa situac¢do,
especialmente com os indigenas. A aqueles docentes seus modos de avaliacao
sao bem rigidas destaco a disciplina de anatomia, que absolutamente
ultrapassa os limites do tempo de tela dando inicio as 19:00 e fim as 22:30 sem
intervalo, desrespeitando as demandas dos superiores. Isso tem prejudicado a
minha salde e além desses fatos ndao considera os esfor¢cos dos alunos e
qguando chega no final do semestre 98% dos alunos reprovam na disciplina,
passado com a nota minima que é ""5"" independente das colaborag¢des do
sujeito para obter sua nota! Deixando de aprimorar as suas aulas para se ter
uma boa relagao entre professor-aluno. Quanto as condic¢des financeiras que a
UFT oferece, sempre a quantidade de dias extenso para ser pago aos discentes
indigenas, contanto que a demora do pagamento também pode ocasionar em
um dos pontos que passamos sendo eles a ansiedade, que temos como,
compras de materiais, pagamento das Internet (porque muitos ndo optam por
usar o chip da UFT pela falta de sinal de rede) etc."

» E importante destacar a falta de compreensdo por alguns "docentes" e

"gestores" nesse modo remoto aos alunos em situacdao de vulnerabilidade e
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exposicdo em ambientes inadequados de estudo. E notério as dificuldades dos
discentes em conciliar seu tempo nesse periodo pandémico, onde muitos nao
tem um ambiente adequado de estudo nesse modo remoto, portanto, é
importante que haja mais interagdo e comunica¢do clara entre gestao,
docentes e discentes.

E necessario a humanizacdo dos Docentes da UFT Campus de Miracema, é
preciso respeito para com os Discentes.

"Primeiramente, vale ressaltar que tranquei o curso, por problemas
particulares e falta de acompanhamento. Me senti um estranho. Na minha
opinido devemos deixar o partidarismo de lado e focar na melhoria da
instituicdo pois os beneficios serdo para toda comunidade. -Devido a
pandemia, assuntos como infraestrutura ndo é possivel opinar. -
Acompanhamento aos egressos: ao invés de festivais, deveriam reservar a
primeira semana para apresentar o Campus, divulgar todos os setores de apoio
ao estudante, divulgar todos os setores da UF para que saibamos responder
aos questionarios. -Asten confuso e de dificil entendimento. - Renovam o site
da UFT, atualiza informacdes mas a logo do Governo Federal continua a antiga.
Ndo que isso acrescente, mas resta claro os direcionamentos opostos que
tomaram. -Reconheco o trabalho da coordenacdao que se matam pra fazer a
diferenca, no entanto poucos sabem dessa luta. Talvez seja um ponto a
repensar, se esta divulgacdo estad sendo eficiente.

Essa instituicdo tem muito a melhorar, sobretudo na relacdao

professores/alunos
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» Eu acredito que a forma como os professores lidam com alguns pontos
deveriam ser revistos. Como por exemplo a forma de alguns professores
tratarem os alunos.

» Os professores e técnicos precisam estabelecer um clima de maior harmonia e
respeito com os alunos

» Acredito que a UFT deveria ter mais condi¢des para garantir acesso de
estudantes Quilombolas e Indigenas, como cursos de complementagao
pedagoégica, para professores ja licenciados. Além disso, deveria ter como foco
o atendimento com cursos de entrada Unica, em municipios pequenos do
estado do Tocantins. A UFT deveria comecar a discutir também um modelo de
gestao do trabalho docente e administrativo que incluisse as tecnologias de

media¢do e comunicacgao.

» Minha sugestdao é que os alunos novatos tenha mais apoio de auxilio para
continuar ingresso no campos.

» Nao gostei foi ter que fazer inscricdo para ganhar bolsa e a gente que i tem
muita condi¢Bes i tem nem como acessar por motivos g fi tem computador.

» O sistema de apoio a permanéncia me foi negado, mesmo eu nao tendo
condicdes de manter a mim (e muito menos a minha familia aqui), pela
justificativa que sou portador de diploma. Mas questiono como alguém
consegue realizar um curso de medicina com qualidade trabalhando em uma

funcdo de nivel superior? (que, por sinal, ndo ha muitas oportunidades de

emprego para nivel superior em Palmas).
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» Nao é facil no comeco do curso, devagar com a compreensao de todos vamos
chegar |3, moro na comunidade Kalunga tem trés filhos sou casada entdo nessa
pandemia a aula remota é melhor por causa da aglomeracdo.

» A UFT é uma excelente universidade, com corpo docente, em sua maioria,
competentes, profissionais, solicitos e empaticos. No entanto, deixa a desejar
em situa¢des pontuais como abuso de poder de certos professores. A
Universidade deveria acompanhar melhor e de perto seus docentes. De alguma
forma, deveria dar mais voz aos alunos para se sentirem seguros em retratar
situa¢des como essas.

» O grande questionamento, foi a dificuldade de comunicacdo e principalmente a
falta informacdo em relagdo os discentes que iniciaram na modalidade de
ensino, e a demora para resolucdo dos questionamentos.

» Comunicacao direta com os estudantes para resolucdo de problemas
relacionados a instituicao.

» O pouco tempo de existéncia da UFT, aliado a obsessao de grande parte dos
gestores (especialmente da gestdo superior) em relagdo a expansao das
atividades remotas, sem o devido debate e o planejamento adequado para a
modernizacdo dos sistemas e tecnologias de informacdo e comunicacdo,
colocam em xeque o modo como a universidade esta se preparando para o
contexto pos-pandemia, que trara uma série de desafios, sejam de natureza
académica, sejam de cunho administrativo.

» Quanto ao ensino remoto: - A maioria dos professores demonstrou total
despreparo quanto ao ensino EAD. Compreendo que o tempo foi reduzido para
uma capacitacdo, mas para os alunos também foi uma mudanca drastica (e

fomos exigidos da mesma maneira). Esse despreparo demonstrou também
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auséncia de apoio (da parte de uma coordenacdo ou gestdao) por tras dos
mesmos para essa capacitacdo (muitos professores do curso de arquitetura
tem idade avancada, e por isso € normal que precisassem de auxilio quanto a
interacdo tecnoldgica).- Esses mesmos professores em muitos momentos
demonstraram desorganizacdo quanto ao plano de aulas, ndao definindo
exatamente o que seria avaliado e exigindo nas matérias. Alguns deram nota
aos alunos quase de maneira ""aleatéria"" (pontuando demasiadamente alunos
semi-ausentes, e pontuando medianamente alunos assiduos na participacdo).
Isso demonstrou falta de compromisso da parte dos professores para com o
ensino dos alunos

Eu gostaria que voltasse as aulas presenciais que em remoto e ruim demais
também a internet do chip esta ruim e saber si o cubo vai sair agora . Eu

ganhei o auxilio pra comprar o equipamentos de estudos e ganhei o chip.

A UFT desenvolveu ricamente planos que contribuiram para a continuacao dos
estudos de forma remota. Deixo aqui minha critica aos auxilios para
permanéncia dos alunos na universidade que vem sendo cortados as verbas,
de forma acelerada e também aos atrasos no pagamento aos bolsistas do
Pibid.

Deveria haver uma fiscalizacdo na qualidade da avaliacdo de alguns
professores. Aula cobra uma coisa e na prova o nivel é totalmente diferente!

No curso em particular de engenharia florestal/Campus de Gurupi, professores

estdo adoecendo e alunos estdo saindo do curso devido ao comportamento

ruim do colegiado.
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> "No PDI da UFT, 2021 a 2025, o nosso Desafio 1 é a ""educacao inovadora com
exceléncia académica™ e o primeiro objetivo é melhorar a a avaliacdo dos
cursos, entretanto a politica de acesso a universidade ndo estimula a
concorréncia e permite a entrada de alunos que tem deficiéncias na formacao
basica. Nao tem como os professores da universidade fazerem milagres se o
alunos vem com deficiéncias de formacdo basica. Mesmo que 0s cursos
pontuem no MEC quanto a inclusao social, os alunos tem dificuldade de tirar
boas notas na prova do ENADE e tem dificuldade de inser¢cdo no mercado de
trabalho. Alias outra falha da UFT, que é o acompanhamento dos egressos.

» Quanto as agdes relacionadas ao enfrentamento do COVID, universidades
federais/estaduais que sdo referéncia quanto ao ensino de qualidade tem no
seu site detalhamento de acBes de enfrentamento do COVID para o retorno as
aulas presenciais. A UFT permitiu oferta de aulas praticas desde 2021/1 e a
Comissao que deveria publicar as condi¢des de acesso dos alunos a essas aulas
ndo fez nenhuma divulgacao até 2021/2 (por exemplo: quantidade de alunos
por sala, uso de mascara, apresentacdo de cartdo de vacinacao e outras
medidas que a comissdo achar pertinentes). Os professores seguem por conta
propria sem orientacdes necessarias.

» O site da UFT é confuso e ndo obedece a uma logica para acesso rapido das
informac&es. E mais facil conseguir as informacdes em sistema de busca, como
Google do que achar dentro do site.

» A comunicacao interna da UFT é precaria. Por exemplo, editais lancados para
capta¢ao de recursos externos, por exemplo, sdo enviados para conhecimento

dos professores bem proximo do encerramento, dificultando a participacdo. "
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» Um melhoramento nas metodologias de ensino seria primordial! Focando no
método ativo, colocando os discentes como centro do processo de
aprendizagem. Procurando despertar o maior interesse de envolvimento com
as atividades académicas.

» Por mim continua as aulas a distancia

» Considero meu campus um ambiente acolhedor, sinto falta das aulas
presenciais.

> Acredito que durante esse ead muitos professores disponibilizaram aulas de
baixissima qualidade e alguns nem aulas ofereceram (!), ao menos no meu
curso de Ciéncia da Computacdo. Creio que poderia haver uma politica mais
forte de acompanhamento por parte das coordenacdes de cada curso para
evitar que coisas do tipo acontecessem em um momento em que todos estao
tdo distantes. E triste estar em uma universidade federal, com tantos recursos,
e ainda assim sentir que nao esta adquirindo uma boa formacado, além de ser
desmotivador e poder impactar toda a carreira do estudante. Acredito que a
UFT e os professores podem e devem buscar disponibilizar ensino de maior
qualidade, com transferéncia real de conhecimento técnico e contemporaneo.

» Estagios ndo obrigatérios ndo sdo facilitados e nem buscados pela
Universidade em relacdao aos cursos de saude. A parte administrativa dos
estagios curriculares obrigatérios dos cursos de saude deixa muito a desejar, os
prazos para renovacao de convénios sempre sao perdidos e ocorre atraso na
renovacdo e entrada dos académicos nos estagios. A mesma problematica
ocorre com os seguros de saude desses académicos. Os processos de tomadas
de decisBes sdao muito morosos (vide a demora para inicio das atividades EAD e

do retorno das aulas presenciais). E fundamental a instituicdo de processo de
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avaliacdo dos professores e das disciplinas por parte dos académicos. Em
relacdo ao EAD, observou-se muita remarcac¢do de aulas para periodo noturno
(fora do horario das disciplinas) e desmotivacao devido o logo tempo diante de
tela, auséncia de interacdo direta com os professores e colegas.

"A gestdo da crise de COVID-19 foi muito atrasada quanto ao inicio das aulas,
seguindo com periodos curtos e com uma carga horaria menor do que o plano
pedagdgico, trazendo prejuizos na nossa formacdo até os dias atuais.

Quando tinhamos aula presenciais, frequentemente o RU era lotado,
congestionado e quente. Nesse periodo sem funcionamento ele deveria ter
passado por uma expansao para comportar a comunidade académica quando
as aulas presenciais no campus Palmas retornarem.

Espacos de descanso inexistem no campus Palmas. Para descansar tinhamos
de ficar sentados/deitados no chao do bloco |, Il ou no piso da biblioteca. Uma
vergonhal!

Friso a inacessibilidade a cadeirantes aos 1° andares dos blocos |, II, Ill, que s6
possuem escadas e nao rampas! Além disso a sinalizacdo no campus Palmas é
vergonhosa. Frequentemente quando a comunidade externa visita a UFT se
perde e pede informacdes sobre a localizacdo do CUICA, do bloco Il e por ai vai.
Finalizo apontando que as parcerias com institui¢cbes estrangeiras e bancos de
incentivo (como o Santander) sdao muito fracas. Varias a¢des de intercambio e
auxilios sdao desenvolvidas, varias instituicdes brasileiras participam e a UFT
nao. A comunidade académica perde muito com isso."

A UFT ndo realiza um acompanhamento da evasao dos alunos para entender o

motivo que leva esses alunos a evadirem.




P

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

» Eu e alguns outros alunos, maioria da sala, do primeiro periodo do curso de
medicina viemos para Palmas por ter um documento, assinado pelo
coordenador do curso, dizendo que teriamos aulas praticas presenciais.
Quando chegamos aqui a realidade era outra, os professores que decidiam o
que iriam fazer. Achei muita irresponsabilidade, pois gastamos muito dinheiro
com passagem, aluguel, comida, energia, etc enquanto ndo havia a
necessidade.

» Critica primeiro ao descumprimento da promessa de que os periodos remotos
ndo seriam contados no prazo de integraliza¢do, gerando a pressao para cursar
varias disciplinas, e comprometendo a adaptacao ao modelo pelos discentes.
Também uma critica sobre os docentes, varios divulgam as notas da sua
disciplina faltando menos de uma semana para o fechamento do diario,
impossibilitando a revisdao regimental da avaliacdo por outros docentes. Além
de alguns professores que estdao ministrando suas aulas de forma pouco
pedagégica, apenas lancando uma breve explicagdo de 15 minutos que fica
insuficiente pela complexidade, e logo ap6s encaminhando uma lista longa de
atividades. Também alguns professores estao utilizando aulas gravadas de
semestres passados como fuga as aulas sincronas, diminuindo a troca de
conhecimento com os discentes. Sobre os conselhos superiores, seria
importante os canais da universidade nas redes sociais divulgarem a pauta e a
data dessas reunifes uma semana antes, tendo em vista sua importancia. E
também, uma atencdo especial com a oferta de auxilios para permanéncia
estudantil em 2022, com a provavel volta das aulas presenciais para milhares
de alunos de graduacdao e também por causa da crise inflacionaria e de

desemprego que nosso pais sofre. Também uma atencdo especial da
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universidade com o setor de comunicagdo, para captar recursos da
comunidade empresarial e também da comunidade académica egressa, com
fins definidos, como por exemplo, uma campanha para constru¢do da casa do
estudante da UFT em Palmas, tendo em vista que a do governo estadual foi
abandonada. Também uma melhor divulgacdo da biblioteca sobre os novos
prazos para devolucao de livros na volta presencial, para evitar disputas
administrativas e judiciais no futuro.

» Desde que iniciei o curso estamos em atividades no modo de atendimento
remoto. Todas as duvidas que tive referentes ao curso foram sanadas pela
equipe de coordenacdo e docentes. Do que eu tive acesso na UFT até o
momento, minha avaliacao é extremamente positiva.

» Uso de aulas praticas aos alunas que as fizeram durante o ensino remoto para
que haja experiéncia na grade e saia mais preparado ao mercado de trabalho.
Abertura de restaurante universitario o quanto antes, devido ao alto niumero
de alunos emergentes de outro estados que se encontram na cidade de Palmas
devido oportunidades de estagio. Ampliacdo da frota de &nibus no campus.
Maior rigidez quanto a disponibilidade de notas no portal do aluno.

» A universidade precisa-se tornar mais profissional em suas ac¢des e ser voltada
primordialmente para garantir a execu¢do dos ppc dos cursos. O orcamento
tinha que ser voltado para isso e nao ser distribuido de cimanpra baixo e sim
de baixo pra cima. Outra coisa fundamental é ter transparéncia no or¢amento,
tanto na sua divulgacdo, nandormande distribuicdo dos recursos e na sua
execucao, em relacdo ao previsto

» Deveria se ter uma promoc¢do dos cursos de graduacdo que é o objetivo da

instituicdo e o principal motivo da existéncia e permanencia dos docentes e
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discentes na instituicdo. Quando a instituicdo ndo tragca uma execucdo
transparente e/ou locagdo dos recursos de maneira clara compromete o
desenvolvimento dos cursos e quase sempre as demandas dos cursos sao
penalizadas. Seja desde a compra de equipamentos, manutencdo de
equipamentos e uma oferta de uma estrutura que acolha e mantenha o
docente e discente de maneira permanente na universidade (um campus mais
agradavel de viver e se conviver). A exemplo trago a reflexdao: "Qual professor
nos ultimos 10 anos teve oferecido pela instituicdo uma esta¢dao de trabalho
com computador para que tenha um espac¢o adequado de trabalho..." Em Geral
os computadores sdo ferramentas de aquisi¢do prépria de cada docente...

» Auxiliar os docentes com hardwares e softwares institucionais para o ensino
remoto, uma vez que todos o0s equipamentos utilizados sao pessoais. Melhorar
a manutencdo dos banheiros, existéncia de sabonete e papel higiénico. Com o
retorno presencial eu me pergunto se havera alcool gel se nem mesmo havia
papel higiénico. Aumentar auxilios e bolsas para os alunos, principalmente
auxilio permanéncia e iniciacdo cientifica. Equipar salas e laboratérios com
equipamentos para aulas hibridas. Criar espacos para esporte e lazer no
campus. E urgente melhorar o transporte coletivo ao cdmpus de Porto
Nacional. Onibus mais frequentes e regulares.

» Um curso muito bom, voltados pra gente como eu q sou do campo em trazer
conhecimentos pra mim poder atuar na minha comunidade por ser um curso
de auternancia, foi entdo q eu realmente escolhi q esse seria o melhor pra mim.
Pois na minha comunidade ja tem varios alunos com formacdo , outros ainda
cursando e todos ja conseguiram bons emprego na area da educacdo , entao

eu percebi que esse curso além de trazer conhecimentos também abririam
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portas pro mercado de trabalho. Enfim eu estou adorando fazer parte ,
educacdo no campo artes visuais e musica, muito aprendizado e tenho étimos
educadores.

A universidade esta deixando a desejar com seus alunos e professores e nao é
apenas por causa da pandemia, esse problema sé se agravou por causa do
cenario de saude calamitoso do Brasil.

Investir mais recursos para retomada presencial sem sobrecarga - melhores
condicdes e orientacBes para a comunidade académica poder se reorganizar
neste momento. Articular com as prefeituras locais e 6rgaos de saude para
realizacdo de testes periddicos de Covid-19, a fim de obter informac8es sobre a
situacdo da pandemia na universidade.

Tempos duros e sofridos, com adoecimentos e perdas de familiares, além de
amigos e pessoas proximas. Esses dois ultimos anos foram de amargar. Nesses
tempos de pandemia ficou muito complicado a infraestrutura das aulas, eu sou
professora e tive que financiar todo o sistema de ensino remoto, ficou bem
complicado, pois estamos com salarios congelados desde 2016 e tive que
comprar um computador novo e mais moderno para comportar as aulas
remotas, isso sem falar no gasto extra com energia e demais equipamentos
para sustentar o trabalho.

O retorno ao sistema hibrido (praticas presenciais e tedricas EaD) ndo foi
acompanhado pelo retorno da infraestrutura de transporte (horarios das linhas
90 e 91 e gratuidade da 90 ); retorno do funcionamento da biblioteca e do RU,
prejudicando muito os discentes de cursos que estdo em modalidade hibrida.
Além disso, falta reposicao de materiais dos laboratorios; faltam kits de

intubagdo novos, ambus em bom estado/ funcionantes; 1 dos manequins de
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intubacdo precisa ser substituido, pois estd danificado, entre outros detalhes. E
necessario cobrar dos técnicos dos laboratérios que verifiquem e notifiquem o
bom funcionamento dos equipamentos e providenciem solicitacdo para as
reposicdes necessarias, pois como estes laboratérios sao comuns aos cursos de
saude, muitas vezes os docentes s6 tomam ciéncia da falta de equipamentos
no horario da aula, comprometendo o aproveitamento.

> Acdes atropeladas de retorno remoto, sem apoio efetivo a preparagao e
condicdes do professor. Aproveitamento péssimo, maioria das aulas so
constaram. Extremo cansaco dos professores, alunos desinteressados, excesso
de demandas aos coordenadores, tudo em curtissimo prazo.

» Diante da situacao de pandemia, a universidade precisa rever a disposicdao de
alguns departamentos visto que muitos ndao possuem ventilacdo minima;
alguns nem corredores direito possuem; parece um labirinto e nem da vontade
de entrar. Também precisa ser analisado a questdao de mobiliario: os servidores
trabalham com cadeiras velhas e antigas, que causam desconforto pelas horas
de trabalho na frente do computador; alguns equipamentos nem Nobreak
possui para segurar o computador ligado; algumas mesas sado
desproporcionais ao tamanho da cadeira, essas coisas. Sugiro ainda rever a
distribuicao de servidores nos setores, pois ha setores com muitos servidores
(alguns ficam olhando facebook, ou redes sociais quase o tempo todo) e pouca
demanda de atividades, e outros setores acumulados de servi¢os, com
processos e caixas de arquivos empilhando, pois 0 niumero de servidores é
insuficiente para a demanda do setor. Além disso, a instituicdo é muito
hierarquizada, algumas chefias (principalmente, docentes que precisam de

experiéncia s6 para preencher o curriculo e poderem progredir) ndo estao
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preparadas para o trabalho em equipe, ndo sabem ouvir opinides, e muitas
demandas surgem de um imposicdo de cima para baixo sem a escuta do
servidor que estd na ponta executando. Outra situacdo que pode melhorar,
apesar de perceber um grande trabalho, é o site da universidade. Muito dificil
encontrar algumas informacdes, sé se vocé entende mesmo a estrutura interna
da universidade para poder alcancar algum setor especifico. Isso quando existe
alguma informacdo, visto que muitos links de setores e servicos estao
desatualizados e inoperantes, especialmente dos cursos ofertados e de algums
pro-reitorias. Por fim, gostaria de parabenizar o esforco de muitos dirigentes e
servidores para o atendimento, em meio ao caos que tem sido essa situacdo de
trabalho remoto e pandemia, o servico de muitos setores continuou na base da
dedicacdo, competEncia e responsabilidade de cada um deles.

» Quanto ao setor de estagio, ha muita desinformacdo e informacdes
atravessadas. Vejo que a universidade deveria preparar mais seus servidores
dessa area para que os mesmo entendam a importancia do aluno conseguir
estagio em empresas. Toda a tramitacdo de documentos necessarios e exigidos
pela universidade deve ocorrer de forma mais agil. A universidade também
deveria buscar junto a empresa um contato direto, para que nao haja falha de
comunicacdo. Se um aluno conseguiu uma oportunidade de estagio em uma
empresa, seja ela de pequeno ou grande porte, o setor de estagio deveria dar
todo suporte ao aluno para agilizar a documentacdao e de forma correta,
evitando estresses e/ou riscos de perder a oportunidade.

» Sabemos das dificuldades financeiras pelas quais a Universidade passa, porém
hd a necessidade de investimento nos espacos de convivéncia e atendimento

psicossocial em todos os Campus (Psicologos), ndo sé para os discentes, mas
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também para toda a comunidade académica e ainda dos terceirizados. Os
setores dos Campus do Interior que trabalham com a Assisténcia Estudantil
precisam estar completas (equipes multidisciplinares) para atender de forma
adequada os diferentes problemas enfrentados pelos discentes.

» A UFT que pra mim era um sonho hoje é uma vergonha, cadé nosso Hospital
Universitario, cadé nossos estagios, cadé a responsabilidade com os alunos e
professores?!

» Estamos sem estagios e aulas em Cirurgia Ambulatorial no curso de medicina
no Campus de Palmas e esta todos fingindo que esta tudo bem. Isso é apenas
um problema de varios que ocorre na universidade que estda impactando
diretamente na formacdo dos alunos como profissionais. Como nds médicos
vamos atender toda a popula¢ao daqui 3 anos sem contelddos basicos?

> As atividades de extensdo e pesquisas cientificas sofreram uma grande reducdo
e isso é lamentavel para a sociedade e a comunidade local. Desde que entrei na
universidade em 2019, sé tive conhecimento de uma atividade de extensao
dentro do meu curso e a divulgacdo das pesquisas e atividades cientificas feita
pela uft dificilmente chega a ser do conhecimento de todos os alunos ou da
comunidade local. A distribuicdo dos recursos financeiro para permanéncia dos
alunos , baixa renda, indigenas ou quilombolas sao muito mal distribuido, por
que os alunos que nao tem nenhuma condi¢do para se manter na universidade
sdo 0s que tem pouca chance para conseguir, seja por que nao tem
informacgdo, pouca receptividade por parte da assisténcia a esses bem
vulneraveis por favorecerem alguns, entre outras questdes. E uma tremenda
injustica é alguém acumular trés auxilios, sendo que com um antes da

pandemia o aluno conseguia se manter e os outros dois gastava com coisas
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bem futil. Penso que a propria instituicdo deveria buscar ir atras dos alunos
vulneraveis para os ajudar e ndo esperar que eles vao atras! Essa politica de
que o aluno tem de correr atras de tudo na universidade s6 ajuda mais ainda a
aumentar a evasao dos alunos. Se a universidade quer mudar busque fazer um
acompanhamento mais humano com os alunos vulnerdveis socialmente,
financeiramente, pois esses vem de uma realidade bem pior dos que tem pelo
menos um pouco que ndo deixa falta o basico para subxistencia e para
continuar na universidade sem ter de sair por motivos de for¢ca maior. Espero
gue minhas colocacdes sirva de alguma coisa, pois essa é a segunda vez que
respondo um questionario deste tipo fazendo as mesmas coloca¢des para nao
haver mudanca.

» Embora eu tenha experiéncia com Ciéncia e tenha escrito artigos de bom
potencial, ndo consigo publica-los em periédicos renomados pelo simples fato
de que nao tenho dinheiro para tal. Ao solicitar apoio ao setor de Pesquisa, foi-
me negado, sendo alguns meses em seguida liberado um edital de apoio cuja
destinacdo de verba ocorreria aos pesquisadores com melhor curriculo em
publicacdo (como alguém pode publicar em local bom, e melhorar seu curriculo
de publicacao, se ndo tem dinheiro?!). Nesse contexto, aproveito para reforcar
que a formacdo cientifica, ao menos no curso de Medicina, é vergonhosa - sao
exigidos trabalhos cientificos e monografias para TCC sendo que menos de 10
professores sdo dispostos a atuar como orientadores (embora muitos aceitem
ser orientadores, nao passam de co-autores que sequer sabem do que se trata
o trabalho do estudante). Para piorar, quais professores tém laboratério para
desenvolvimento de pesquisa? Um campus que sequer tem um biotério, como

pode desenvolver pesquisa de qualidade, exceto no campo da epidemiologia
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(que ja é dificultado pela burocracia ao tratar com 6rgaos de saude publicos,
uma vez que nao temos Hospital Escola)?"

» Ndo ha muita divulgacdo dos projetos de pesquisas da faculdade, os
professores nao falam durante as aulas sobre projetos que coordenam. Tem
muitos alunos querendo estagiar e entrar em projeto, sé que ndo ta tendo
muita informac¢do sobre isso, principalmente nessa época de pandemia.
Poderia ter uma lista com todos projetos e estagios disponiveis para os alunos,
seria uma forma mais facil de termos conhecimento do que esta havendo na
faculdade e em qual a gente se encaixa melhor.

» O UFT e os cursos deviam trabalhar a iniciacao cientifica com os académicos
desde o primeiro periodo letivo. Estou concluindo a graduacdo, pretendo
concorrer ao mestrado, porém nao consegui participar de nenhum projeto de
iniciacao cientifica pela universidade, seja por falta de oferta de cursos ou pela
falta de divulgacao dos mesmos.

> E necessério involucrar discentes a realizar iniciacdes cientificas afim de trazer
notoriedade a universidade assim como suporte a prosseguir sua formacdao em
stricto sensu. Sinto a caréncia, pelo menos no curso de administracao, de
seminarios e talks com personalidades do meio, é necessario trazer esse
contato ao discente, que além de motivacional se torna um potencializador de
relacdes. Trago uma experiéncia da FAAP que por semestre tinhamos pelo
menos 2 seminarios com empresarios renomados, no qual traziam questdes
contemporaneas aos discentes, além de ampliagdo do networking. Uma
sugestdo seria criagdo de TED afim de aumentar o engajamento dos estudantes
com assuntos contemporaneo.

» Migrar a plataforma MOODLE para a google classroom.
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Acredito que seja importante o retorno normal de nossas aulas, é complexo o
aprendizado via AVA para nés da area de licenciatura fica um ensino vago.

Ha uma grande divergéncia em meu curso, no qual alguns professores utilizam
o moodle, enquanto outros utilizam o classroom, POREM o moodle se mostra
muito mais rustico e contra intuitivo do que o classroom, sugiro a unificacdo da
plataforma.

Poderiam ajudar mais os alunos e escutar-lo.

Ha uma baixa conexao da formag¢do humanistica e cidada e as atividades
desenvolvidas por cursos de graduacao da UFT

"De acordo com a constituicdo brasileira, as Universidades sdao auténomas,
porém devem trabalhar de forma indissocidvel o ensino a pesquisa e a
extensdo. Nao é o que acontece. Portanto sugiro a exigéncia de que os
projetos Pedagdgicos dos Cursos trabalhem em sintonia com essa exigéncia.
Ndo s6 para atender uma exigéncia legal mas também porque o sistema
Bacon/Descartes ndo responde mais aos avancos da ciéncia. A
interdisciplinaridade (embora sem definicdo ainda) parece ser o melhor
caminho neste momento. Saliento ainda que as trés flores que representam o
ensino a pesquisa e a extensao no brasdao da UFT devem ser juntados e nao
separados como atualmente esta. Essas flores devem se ""tocar"" pelo menos.
Todas as bibliotecas da UFT devem ter os livros de Francis Bacon (novo
organum) e René Decartes (o Método) e o método da complexidade de Edgar
Morin. No minimo. Sdo essas as biblias que todo profissional da Universidade

deve ter lido para dessa forma entender, de uma vez por todas, que ciéncia

NAO é Episteme. "
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5. EixolV

» "A atuacdo da Reitoria deveria ,sendo extinta, deveria ser diminuida: exerce

demasiada influéncia nos demais campus. Ao centralizar a tomada de decises
garante a ma alocacdo de recursos, a politizacdo da entidade e o
distanciamento do propésito académico.

» Menos atividades baseadas em Teoria Critica Racial e Mais Atividades
Académicas. "

» Falta comunicacdo da instituicdo quanto ao planejamento das a¢bes em
principalmente em periodo pandemico, decidiram voltar em 15 dia todo
mundo teve que se adaptar na correria (Quem pode fez quem nao pode ficou
de fora), poderia ter sido melhor conduzida as a¢fes, onde os campus fossem
atualizando o que a UFT estava planejando em relacdo. Agora esta acontecendo
da mesma forma, a pergunta que os discentem mais fazem é: 2021.1 vai ser
presencial?. Ndo se tem um pronunciamento se quer da instituicdo para que os
alunos possam ir se organizando, muitos estdo fora do estado, ou em cidades
onde ndo € o campus onde estuda, até se organizarem com questdes de
moradia, leva um certo tempo.

» Faltam espacos de participacdo efetiva da comunidade nas decisGes da
Universidade. Os conselhos agem de modo autocratico e, com isso, temos uma
universidade e, em especial um Campus de Palmas insalubre e que desestimula
as relagdes tanto internas como com a comunidade externa.

» Aburocracia atrasa requerimentos, mas € uma 6tima Universidade.

> Ingresso como docente na UFT em novembro de 2020 e em 2021 apesar de

poucas vezes estar presencialmente no campus, vivi intensamente o trabalho
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remoto emergencial. O que avalio que a UFT neste periodo a um custo alto do
tempo e da saude de todas as pessoas envolvidas realizou trés semestres em
um ano. Por outro lado aprendemos e produzimos muito. Todas estas
experiéncias nos ajudarao a fazer a nova UFT, com novo PDI e pds-pandemia.

» 0 apoio dos setores e tecnologia da informac¢do durante o periodo de
pandemia tém sido precario.

» Muitos coordenadores de curso deferem ou indeferem pleitos (protocalado na
Secretaria Académica) sem uma fundamentag¢dao em regimentos internos da
UFT ou outra lei. Simplesmente deferem ou indeferem sem
justificativa/fundamentacdo. Isso me parece muito errado. Todo de tipo de
processo que precisa de uma reposta/solucao tem que ser feito com
justificativa/fundamentacdo amparada em algum regimento ou lei. Entdao a UFT
(através do Protocolo e/ou Secretaria Académica) deveria exigir dos
coordenadores alguma fundamentacdo regimental ou legal para as suas
decisdes (deferimento ou indeferimento).

» A Universidade precisa de a¢des de fluxo continuo para compra de material
para aula pratica e pesquisa, a falta disso tem causado um ensino defasado de
metodologias principalmente no que se refere ao ambiente de laboratério. A
Universidade precisa criar um sistema de apoio a manutencao de
equipamentos de alto custo. A Universidade precisa cuidar melhor dos jardins e
areas externas, o crescimento de Mato e acumulo de sujeira, traz um
desconforto profissional, um sentimento de que somos mal cuidados. A ponte
entre a sociedade e a Universidade precisa ser encurtada, os alunos devem ser
melhor incentivados através de visitas técnicas. A pesquisa na Universidade

precisa ser desburocratizada, no sentido de autorizacdo pois muitas vezes o
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pesquisador consegue recurso e este por tempo limitado, mas os entraves da
burocracia impede de concretizar devido aos varios tramites que precisa passar
dentro da Universidade isso desestimula o pesquisador.

» Sou do curso de engenharia civil de palmas e acho que a faculdade deveria
priorizar todos os alunos ao invés de do aluno de medicina ou direito e o resto
gue se dane. Todos 0s cursos sao importantes, e merecem atencao.

» Sugestao ao RH: Quando um servidor tomar posse em concurso, deveria ser
obrigacdo em orientar sobre as progressdes, quando, onde e de que forma o
servidor devera proceder para que ndo haja prejuizo ao servidor.

» O apoio dos setores e tecnologia da informacdo durante o periodo de
pandemia tém sido precario.

» Os encaminhamentos as ouvidoria precisam ser resolvidos, varios alunos
relatam de levar uma queixa a ouvidoria e ndo ter retorno.

» Ha um ponto referindo a ouvidoria, poderia ser melhor difundido o contato e o
tratamento das questdes.

Falta transparéncia (Reitoria e dire¢do de campus).

» Direcdo de campus que ndo realiza reunides para ouvir os pares (comunidade
académica).

» Acredito que precisamos de mais transparéncia e participacdo nos
direcionamentos dos recursos da universidade, precisamos discutir mais sobre
isso. Mais apoio para as aulas praticas, especificamente, recursos direcionados
a manutencdo e compra de equipamentos e reagentes. Também sinto falta da
compra de notebooks e fones para professores, pois temos que usar 0s N0ssos
equipamentos pessoais.

» A universidade deixa muito a desejar na transparéncia dos gastos publicos
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» Muitas coisas ainda ndo é tao transparente, relacionado a gestao e plano de
infraestrutural Como a aula foi toda no ensino remoto ndo tive muitas
dificuldades! Mas receio que Possivelmente eu tenho uma dificuldade de
locomog¢do, uma vez que tenho baixa visao, e quando fui fazer o meu vestibular
ndo achei os blocos e calcadas tao acessiveis!, no momento seria de muita
importancia melhorar acessibilidade no quesito locomocdo e ndo somente a
pedagogical.

> Falta de transparéncia nos processos. Falta de espacos democraticos. Falta de
acolhimento e espacos de convivéncia. Falta de reconhecimento pela
comunidade externa. Campus tomado pelo matagal, por entulhos ha anos,
escuro. Total inseguranca. Apadrinhamento e perseguicdo. Retratos da UFT,
infelizmente.

> "Parece-me que falta clareza a comunidade académica acerca dos recursos que
a UFT recebe e dispde para realizar as suas atividades. Falta também maior
divulgacdo acerca dos calendarios de recebimentos e distribuicdo dos recursos,
assim como falta chegar mais a comunidade académica a prestacao de contas
dos gastos realizados em cada ano. Por exemplo: de onde vem o dinheiro da
Universidade? Qual é o periodo de recebimento desse recurso todos os anos?
Como é feito o orcamento? Como o dinheiro é gasto? De onde vém 0s recursos
para o pagamento de bolsas e auxilios aos estudantes?

» Por outro lado, parece-me que seria necessario inserir as
informac¢bes/propdsitos definidos no PDI no cotidiano da comunidade
académica (discentes e, principalmente, docentes que ndo estao vinculados a
gestao). Infelizmente, docentes que ndo estejam atuando em cargos de gestdo

(e, as vezes, mesmo os docentes gestores) se interessam pouco pelos assuntos
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administrativos da universidade e isto é um gargalo para que, na pratica
cotidiana do trabalho, haja colaboragao para que os objetivos estabelecidos no
PDI possam ser alcangcados."

» Uma acdo que seria interessante é a possibilidade de académicos, sobretudo
do curso de arquitetura, que é o0 meu caso, pudessem elaborar juntamente
com os docentes ligados a essa area, espacos de convivéncia utilizando
recursos menos poluentes e considerados ecologicos para promover uma
maior diversidade de espacos aproveitaveis dentro da universidade.
Principalmente pelo fato de um desses espac¢os que era o hall da biblioteca, ter
deixado de ser um espac¢o para o convivio social. A¢des disruptivas como essa
tendem a ter mais resultados. Pensar programa de projetos de convivéncia e
premiar como possivel, as vezes, a premia¢do com um simples reconhecimento
por parte da universidade como grupo que esta transformando o lugar ja é
mais que suficiente para engajar pessoas na solu¢dao de problemas que estao
ao redor delas.

» O problema ndo é a gestdo em si... mas os professores que ndo auxiliam na
manutenc¢do e melhorias dos espacos de trabalho.

» Em relacdo aos materiais para aula pratica no laboratério de Fundamentos de
Enfermagem sempre fica a desejar. Por vezes para que consigamos ministrar
as aulas praticas nos professores e os alunos precisamos comprar os materiais
para realizar a aula, pois sdo escassos 0s materiais necessarios. Essa foto afeta
a qualidade do ensino que estamos construindo e gera desconforto aos
docentes e alunos. Nesse retorno hibrido, onde a mairo carga horaria, se ndo
toda, esta sendo ministrada em laboratorio essa situa¢dao se agrava ainda mais.

Desde de 2014 nos docentes juntamente com os técnicos de laboratério
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solciitamos por meio de listas os materiais necessarios, porém, nem se quer 1%
do material é adquirido, faltando até mesmo luvas, mascaras e sondas. Espero
gque essa situagdo possa ser revertirda e que a direcao da UFT possa olhar com
mais cuidado para nosso laboratorio!

» Em 2020 e 2021 o campus de Palmas foi abandonado, parece uma cidade
fantasma, sujo, cheio de mato e se, nenhum atrativo para o retorno as
atividades presenciais.

> A Universidade precisa criar um sistema de apoio a manutencdo de
equipamentos de alto custo.

» Ampliacdo da casa do estudante para alunos de pdés-graduacdo strictu sensu,
além de bolsas de ajuda financeira. Pois afinal bolsas ndo sdo gastos e sim
investimentos em futuros profissionais para mercado de trabalho do Estado do
Tocantins, do Brasil e internacional.

» Quanto ao tema de internacionalizacdo, deveria haver uma maior énfase da
instituicdo na formacao de discentes em processos de intercambio, vejo em
estagio embrionario todavia o suporte assim como parcerias com outras

universidades.

» "O campus de Palmas perde muito em acessibilidade ao estudante: em uma
cidade ensolarada como Palmas, quase nao ha calcadas e, quando existem, nao
sdo cobertas (poucas excecdes sao efémeras com temporais e ventanias);

nesse contexto, seria demasiadamente interessante arborizar o campus,
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melhorando diversos aspectos: clima agradavel, beleza/ estética, adequacao as
demandas ambientais, sombra, drenagem de agua excedente da chuva etc.
Outro aspecto que é pifio na gestdo do campus € a auséncia de um Hospital
Universitario. Além de melhorar significativamente o curso de Medicina,
Enfermagem e Nutricdo (se ndo outros como Informatica e afins), iria auxiliar
atrair profissionais capacitados a cidade/ ao campus, iria prover a comunidade
académica atendimento de qualidade e gratuito; desafogaria o HGP,
possibilitando melhor arranjo de pacientes e eliminando a dependéncia da UFT
de érgaos publicos pouco colaborativos.

Em relacdo a acessibilidade, ha um tempo atras houve reformulacdo das
calcadas (para cegos), reformas para possibilitar acesso aos cadeirantes no
bloco 10. Entretanto, os estudantes ainda sofrem muito com o acesso ao
campus por meio do transporte publico da cidade. Dessa forma, para o retorno
das atividades presenciais, esse problema precisa ser solucionado junto a
prefeitura de Porto Nacional.

Elevadores com funcionamento diario. "

O campus de Palmas, precisa avancar na questao da acessibilidade e Inclusao
para atender as pessoas com necessidades especiais e as pessoas com
deficiéncia e Autismo.

Falta do restaurante e cantinas faz muita falta.

"Sugestdo: Funcionamento do Restaurante Universitario para os alunos.
Funcionarios para a limpeza do prédio dos alunos que ficam alojados no
campos.

Precisa-se de um restaurante universitario com urgéncia, para melhor atender

os discentes do campos.
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Melhorar a alimentacdo tanto do RU quando das cantinas, os alunos do nosso
campus passam fome.

Nao temos restaurante universitario

Uma vez que as aulas presenciais vao retornar, o campus de Miracema
necessita que o RU seja finalizado com urgéncia

Na UFT Campus de Miracema ndo tem cantina, refeitério e nem centro de
convivéncia.

Eu acho que deveria voltar as aulas presencial e ter restaurante e lanchonete
que ndo tem.

Um local de lazer e um local onde tenha micro-ondas para alunos que leva seu
proprio alimento

Com o retorno gradativo das aulas, o0 campus ndo teve o retorno do RU ou das
lanchonetes, além dos poucos Onibus fazerem rota para a UFT em horarios
entre as 11h - 14h

Ola bom dia, o campus da UFT Arraias -TO ainda tem muito que melhorar,
talvez por ser novo, precisa de um restaurante comunitario e de alojamento
apropriado, para os colegas que veem de fora no periodo presencial. Outras
mudancas s o tempo e recursos disponibilizados podera resolver.

Os locais(salas de aula), onde sao alojados os alunos da educac¢ao do campo,
sao completamente inadequados, irregular e desrespeitoso com os alunos,
uma universidade com um campus como 0 nosso, ndo deveria tratar seus
alunos dessa forma, ndo a dignidade alguma nos lugares onde se amontoam
pessoas, sem recursos financeiros, na maioria negros e sem informacao sobre

seus direitos. Situacdo vergonhosa que € ocultada e ndo € mostrada na midia!
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» O campus é bem estruturado, com salas adequadas e o espacos(biblioteca,
informatica e entre outras) para a estudar muito amplo.

» SO precisa de melhorar acesso a mais tecnologia mais computadores na
biblioteca e mais tecnologia nés laboratérios além de uma melhor ajuda aos
estudantes em bolsas .

» Precisamos ter um laboratorio completo tanto de pesquisa quanto de
informatica porque o de informatica que tem, o espaco e pequeno, nao temos
maquinas suficiente para acomodar alunos nem mesmo de uma turma com
aproximadamente vinte alunos. E precisamos de Banheiros com no minimo
um trocador para que as maes tenha suporte nos cuidados de higiene dos seus
bebés. E uma Rampa para que aqueles estudantes que estdo impossibilitando
de se locomover, e assim, possam subir com suas cadeiras de rodas.
Precisamos de computadores novos
Falta de Internet no meu campos impossibilita melhorias no estudo.

» Como trabalho em laboratério, acho que poderia ser melhorado o sistema para
manutencao de equipamentos especificos dos laboratérios da UFT, pois é
muito dificil conseguir uma manutencao preventiva e até corretiva, pois temos
equipamentos com problemas que estdo ha tempos sem ser utilizados. O setor
responsavel deveria instruir melhor quanto as formas de conseguirmos fazer
0s reparos e manutenc¢des preventivas nesses equipamentos, pois é dificil até
conseguir informacdes, além da falta de recursos destinados para este fim.

» A seguranca no campus de Gurupi, ainda é muito precaria, devido ao local e

talvez até mesmo a estrutura. Mas de forma geral, € um campus que oferece

todas as capacidades essenciais para seu funcionamento.
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No campus de Gurupi é preciso incremente na equipe de seguranca. O campus
é grande e em meio ao espaco rural com possibilidades de entradas e saidas
pelo mato. O quantitativo de seguranca atual é insuficiente para garantir a
seguranca de todos.

"Deveria ter mais seguranca na universidade.

» "Melhorar na seguranca

Acredito que a Unica coisa que falta na UFT, seria atendimento de transporte
como mototaxi a alunos que nao tem condi¢Bes de subir para cidade Alta, ou
que ndo tem bicicleta, porque parece brincadeira mais ainda temos muitos
alunos que ndo tem acesso a bicicletas. E sobre os auxilios poderia ser de
forma presencial apresentando os documentos e tendo mais facilidade para os
alunos mais carentes.

A uft. SO precisa de alunos pq a infraestrutura como todo..esta muito bom, ja
os professores excelentes.

Acredito que meu campus esta no caminho certo e que muito em breve se
tornara muito melhor...

A universidade é 6tima .

Sobre As Relacdes que conheco do campus de Arraias ta tudo 6timo

> INSTITUICAO DE GRANDE ESTRUTURA, MESMO PASSANDO POR UMA CRISE

MUNDIAL ENVOLVENDO A SAUDE PUBLICA ( COVID-19), OS CAMPUS
ADOTARAM MEDIDAS DE ENSINO A DISTANCIA, AULAS ASSINCRONAS E
SINCRONAS PARA QUE NOS ACADEMICOS PUDESSEMOS TER O MINIMO DE

prejuizo em relacdo a educacdo; entdo isto é competéncia, organizacdo e

melhor, excelente gestao.
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» Queremos uma universidade com sala e equipamentos de qualidade, e que
acessibilidade.

» Acredito que o campus Palmas possui uma urgente necessidade de melhora na
sua infraestrutura para melhor receber seus discentes, docentes e
funcionarios, na volta ao ensino presencial. Espa¢os de convivéncias sempre
foram cobrados e ndo existe, por isso as condi¢cdes sdo péssimas para nos
estudantes que precisamos passar mais tempo no campus. Quando ao ensino
remoto (modo de contingenciamento), meu curso ndo é Ead, e neste modo sé
perdemos na qualidade de ensino, aguardo a volta das aulas presenciais e
espero que os cursos de licenciatura tenham mais atencdo e investimento para
uma melhor formacado, pois se trata da formacdo de profissionais da educacao
que serviram ao estado formando outras pessoas, desde o ensino basico a
graduacao, pos, etc.

» O campus parece largado, descuidado, sempre foi assim isso nao € resultado
da pandemia, deixando o lugar extremamente perigoso, a minha sugestao é
criar programas de extensdao em diversos cursos para cuidar da area, além do
mais a UFT de uma forma geral tem horarios extremamente bagun¢ados e com
isso muitos alunos que precisam trabalhar (grande maioria) acabam evadindo o
curso

» Campus Palmas: Banheiros e espa¢os adaptados para mades/cuidadores que
sdo estudantes para receber bem as criancas e consequentemente garantir a
seguranca e permanéncia das mades estudantes. O campus é muito escuro e
precisa urgente de maior e melhor iluminagdo, bem como da manutencdo e
limpeza dos terrenos entre os prédios para que seja um lugar seguro para

mulheres e populacdo LGBT+. Mais op¢des de cantina sobretudo para o
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noturno que ofereca op¢des boas e diversas de lanches a um prec¢o acessivel.
Mais placas informativas para encontrar os prédios, principalmente quando se
é calouro/comunidade externa e se perde procurando as salas por falta de
orientacao/sinalizacdo no campus. O curso de Teatro precisa de mais salas
adaptadas, um prédio que atenda as especificidades do curso, a prépria grade
mesmo sendo licenciatura poderia oferecer e valorizar mais disciplinas que
promovam a criatividade, o atuar, o fazer teatral e a expressao artistica que sao
fundamentais para o professor de teatro.

» No Campus Palmas o mato esta tomando de conta, ndo tem iluminacdo
adequada, nas salas de aulas os equipamentos eletrénicos nao funcionam e a
internet é péssima. O anfiteatro esta em péssimas condi¢cdes e o pior que é
onde os calouros tem aulas, isso traz uma péssima visao para a faculdade
como um todo.

> Reitoria da UFT deveria prestar mais atencdo as necessidades do curso de
arquitetura e urbanismo. como pode um curso da area da tecnologia ndo ter
nem o proprio laboratério de informatica? e o laboratério de conforto, onde
estdo os equipamentos? a maquetaria? que tipo de profissionais pretendem
formar, se ndo oferecem o minimo para o aprendizado? o curso de arquitetura
esta sobrevivendo de doacdes.

» "Quanto a infraestrutura: - A iluminacdo a noite a nivel de pedestre é
inexistente. As luzes em postes altos produzem sombras por causa das arvores.
O espago se torna inseguro e perigoso.- Os laboratérios de arquitetura ndo
possuem computadores suficientes a adequados para o uso dos alunos. - A
biblioteca contém uma quantidade muito reduzida de computadores

disponiveis para pesquisa, considerando que estao la para todos os cursos do
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campus.- Os professores nao dispem de apoio de materiais para contribuir
com as aulas (geralmente precisando levar materiais de casa para disponibilizar
para os alunos, como coépias de livros, xerox, entre outros). - O campus nao
conta com espago de convivéncia para os alunos. Até entdo, o piso térreo da
Biblioteca era utilizado para tal (por ser um espaco livre), mas 0 mesmo passou
a ter outra funcdo conforme as obras realizadas.

> Sobre a infraestrutura o campus de Palmas esta carente de espaco de
convivéncia, 0 que temos com cobertura é apenas o hall da biblioteca onde fica
guardado materiais de construcao e cadeiras quebradas sem o descarte
correto. O mato no campus precisa ser capinado sempre pois podemos correr
o0 risco de ser pegos de surpresa por algum animal que vive ali pelas
redondezas do campus podendo nos ferir ou ferir eles. No bloco | direto o
elevador da problema e acessibilidade fica totalmente restrita ja que é o unico
meio de passagem pelo bloco. Os bebedouros de agua a maioria estao com as
torneiras quebradas sem contar que o gosto da agua é um pouco ruim. A
prainha que é um local de convivencia poderia ser reformada ja que os poucos
bancos que tem 13 ja estao quebrados sem contar que a cantina que tem la
esta largada s6 acumulando lixo e sujeira. E por fim, ampliar o espaco de
esportes ja que na maioria das vezes os estudantes do campus tem que se
deslocar pra outro lugar na cidade pois na nossa faculdade e isso dificulta o
interesse de alunos em praticar algum esporte diferente pois sé temos um
pequeno espaco restrito que tem que ser dividido com basquete e volei.

» O Unico espaco de convivéncia que tinhamos, embaixo da biblioteca foi fechado
para fazer salas, ndo temos espa¢o de convivéncia. O portal da UFT & um

labirinto, ha muita dificuldade em conseguir encontrar as informac¢fes e as
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subsecdes sdo desatualizadas. O sistema de matricula é péssimo! O portal do
aluno mostra que ha vagas nas disciplinas quando solicitamos e, ao final, ndo
somos selecionados para elas. Pedir andlise socioeconémica para conseguir
receber um chip com pacotes de dados foi a coisa mais insensata que o ja vi. Se
a pessoa precisa de internet para solicitar anadlise socioecondmica, como ira
solicitar, visto que estd requerendo justamente internet. Sobre o estimulo a
pesquisa no curso, nunca houve nenhum edital ou a¢do para isso. A ouvidoria
nem sempre apresenta retorno. O pré-reitor de Gradua¢do nunca apresenta
retorno. Os recursos para auxilios estudantis ndo contempla todos os alunos
que precisam. Preciso registrar que a atual coordenadora do curso é excelente,
ja o anterior apenas atrapalhou o curso, poderia exigir alguma capacitacao
técnica e pedagdgica para esta func¢ao. Obrigada!

» O campus de Palmas é esteticamente muito mal cuidado, capim alto, sem
jardins, arvores sem poda que garanta acessibilidade para transito seguro das
pessoas. A limpeza é péssima e realizada de modo descuidada com agua
sendo atirada com baldes junto as portas que ndo toleram umidade; agua
jogada dentro dos banheiros e puxada a rodo para corredores, vasos sanitarios
encardidos, banheiro acessivel transformado em depdésito de panos e baldes
pela empresa terceirizada. Limpeza realizada pela terceirizada se limita ao chao
e vassouras para retirada dos insetos nos tetos dos corredores que ficam cheio
de marcas. P6 das aberturas e limpeza de janels e vidros nunca é feita. Jardins
internos dos prédios sem cuidado ou minimamente aguados, atrios
transformados em dépdsitos, pinturas das paredes é antiga, desgastada e com
fungos. Inexiste identidade visual interna aos prédios . Espa¢o da prainha é

sujo e inseguro. Campus de Palmas é um lugar que parece abandonado. Me
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envergonho de trazer familiares e colegas professores de outras universidades
ao campus. Parte do orcamento deveria ser destinado a corrigir estas
dimensdes.

» Sugiro instalar bancos/mesas para estacdes de trabalho no hall da biblioteca e
nos corredores dos blocos

» "Pensar em um retorno na Av. NS para facilitar o acesso ao Campus da UFT e
Unitins, pois a distancia do retorno dificulta muito

» Infelizmente o Campus de Palmas traz uma imagem de completo abandono.

» Sabemos das dificuldades financeiras pelas quais a Universidade passa, porém
ha a necessidade de investimento nos espacos de convivéncia e atendimento
psicossocial em todos os Campus (Psic6logos), ndo sé para os discentes, mas
também para toda a comunidade académica e ainda dos terceirizados. Os
setores dos Campus do Interior que trabalham com a Assisténcia Estudantil
precisam estar completas (equipes multidisciplinares) para atender de forma
adequada os diferentes problemas enfrentados pelos discentes.

» Os banheiros dos prédios precisam urgentemente de reforma, é vergonhoso.
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Em novembro de 2019, a gestao superior da UFT
organizou o | Encontro de Inovacdo Pedagdgica, com o objetivo
de adequar o modelo de educacdo da instituicdo as demandas
da sociedade contemporanea. O referido evento também
marcou o inicio das discussdes para a elabora¢do do novo
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), cujo elemento
norteador ja estava definido: a implantacdo da chamada

“Educacao 4.0".

Na parte final do evento, no momento dos debates,
a simples pergunta de um estudante provocou, no minimo,
inquietacao: “Mas afinal, o que a UFT entende como inovagao?”
ApOs varios minutos de um siléncio ensurdecedor, as
respostas que se seguiram foram tdo sinceras quanto
constrangedoras, no sentido de reconhecer que, de fato, o
tema era complexo e que muito pouco se sabia sobre

inovacao.

A auséncia de uma autorreflexdo por parte da UFT
fica ainda mais clara quando, mesmo diante de um cenario de
pandemia e de ampliacdo da precarizagdo das condicdes de
trabalho, a inova¢do é alcada a condicdo de principal
protagonista no processo de transformacdo da educagdo
superior. Inevitavel, pois, recuperar a pergunta do estudante a

gestao superior: “Mas, afinal, o que é inovacao?”.
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Se um evento cientifico ndo foi capaz de responder a citada indagacao, o
presente relatério tampouco possui tamanha pretensdo. No entanto, faz-se

necessario atentar para as seguintes ponderacdes:

- 0 estabelecimento de uma cultura inovadora requer, primeiramente, a existéncia de
um processo histérico longo e continuo de maturacao de ideias, pensamentos,
técnicas e teorias, isto é, do par dialdgico ciéncia e educacdo entendidos como motor
do desenvolvimento de uma sociedade. Sob esta 6tica, incentivar a pesquisa desde os

primeiros semestres do ensino de graduac¢do é fundamental;

- 0 Brasil, em nenhum momento de sua histéria, foi uma nacdo inovadora, mas
rigorosamente dependente e reprodutor de ideias e conceitos oriundos de outros
paises (esses sim, com sociedades histérica e originalmente inovadoras), como
Franca, Inglaterra, Alemanha, Estados Unidos, Japdo e, mais recentemente, a China.
Desse modo, acentua-se a urgéncia de investimentos e renova¢dao constante de
equipamentos, laboratérios para todos os publicos, bem como acessivel, inclusive,

para os pesquisadores com algum tipo de deficiéncia;

- o fato de ser essencialmente dependente e reprodutor de ideias e conceitos
provenientes de outros paises nao significa que simplesmente tudo que aqui chegou
em termos de inovacao foi meramente reproduzido de modo acritico. A histéria
brasileira é repleta de exemplos nos quais a adaptacdo de teorias, pensamentos,

ideias e técnicas foi extremamente original e bem-sucedida;

- da mesma forma que é preciso reconhecer que, historicamente, cientistas das mais

diversas areas do conhecimento contribuiram com a descoberta de novas teorias e
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técnicas que podem sim, ser classificadas como inovadoras, sem que tais iniciativas
(infelizmente) tenham redundado na criacdo e consolidacdo de uma “cultura da
inovacao”, isto é, na implementacdo de uma politica de Estado, marcada pelo
investimento publico e privado continuo e ampliado no desenvolvimento da ciéncia e

da educacdo;

- diante desta realidade, nunca fomos “inovadores”, mas criativos. Ou seja, tanto os
cientistas como o povo brasileiro de modo geral sdao marcados pela elevada
capacidade criativa, de enfrentar momentos de crises e transformar um contexto

adverso em oportunidade de crescimento intelectual;

- portanto, se o Brasil historicamente nunca reuniu as caracteristicas essenciais,
responsaveis pela formac¢ao das verdadeiras nacdes inovadoras, como implantar uma
educacdo inovadora no Brasil? No Tocantins? Na UFT? Uma das respostas é aproveitar
o que temos de melhor na UFT - pesquisadores e produtividade (ndo raro
desconhecidos pela comunidade, tanto interna quanto externa) em varias areas do
conhecimento que precisam encabecar esse debate a fim de desconstruir os

equivocos e exageros sobre uma proposta de “Educacao 4.0";

- segundo dados do IBGE de 2020, mais de 30% da popula¢do tocantinense vive em
situacdo de pobreza - cenario que certamente sera agravado nos proximos anos, em
razao dos efeitos da pandemia de Covid-19. Portanto é imprescindivel a manutencao e

o alargamento da politica de assisténcia aos técnicos, docentes e, sobretudo, discentes;

- de acordo com dados do Relatério de Gestao da UFT 2020, 85% dos estudantes
atendidos por algum tipo de auxilio estudantil possuiam renda familiar inferior a 0,5

salario minimo, ou seja, encontram-se no patamar mais agudo de vulnerabilidade social;

SS——
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- diante dessa dura realidade, que esta ao nosso lado, clamando por respostas, a
Unica inovagdo possivel é levar educacdo onde ela ndo existe (ou é extremamente
precaria). Mais uma vez lanca-se luz sobre o protagonismo da politica de assisténcia
estudantil e seu fortalecimento como condicdo primaz para o equilibrio das demais

atividades da UFT;

- para a UFT “fazer a diferenca”, ndao é preciso “criar o novo”, mas ser criativo.
Definitivamente, inova¢do ndo é usar uma série de equipamentos tecnolégicos, ou
sistemas eletrbnicos, que ndo se integram a realidade da instituicdo. Eles sdao
imprescindiveis, mas € preciso conhecimento e estrutura adequada para utiliza-los. O
sentido da inovacdo esta, primeiramente, em reconhecer a urgéncia de uma educagdo
de qualidade, que por sua vez jamais alcancara seus propésitos se descolada da

realidade do nosso estado, de seus problemas e potencialidades.

Portanto, inovacdo no Brasil e no Tocantins significa, antes de tudo, educagao
de qualidade - Unico meio em sociedades profundamente desiguais de transformar a

vida de uma populacao. Afinal, somente uma educacao libertadora e ativa é capaz de

criar individuos autdnomos e criticos. O debate ndo se esgota aqui.
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S UNIVERSIDADE FEDERAL
‘ poTOCANTINS

QUESTIONARIO — CAMPANHA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021

Pergunta

1- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFT 2021-
2025?

2- Vocé participou das discussoes para a elaboracéo do PDI da UFT?

3- Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento do seu Campus (PDC) 2021-
20257

4- J4 ouviu falar da Comissao Propria de Avaliacéo (CPA)?

5- Ja consultou algum relatério de Avaliacdo Institucional disponivel no site da
CPA?

6- Fez algum tipo de manifestacéo a ouvidoria da UFT em 20217

7- Se fez algum tipo de manifestacéo a ouvidoria da UFT, ela foi
solucionada?

8- Vocé recebeu algum tipo de auxilio digital (aquisicdo de chips e
equipamentos para conexao e acesso a internet)?

Eixo I: Planejamento e Avaliacao

Nao sei Nao se
opinar aplica

1 2 3 4 5 6 X X

Pergunta Péssimo Excelente

9- O trabalho desenvolvido pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) em relagéo ao
planejamento institucional (PDI) e a gestao.

10- O trabalho desenvolvido pela Comissdo
Setorial de Avaliagéo (CSA) em relacéo a
utilizacdo dos resultados da avaliagédo
institucional.

11- As agdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFT em relacdo ao que se
propde.
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12- As acBes do Desenvolvimento do seu
Campus (PDC) em relag&o ao que se propoe.

13- A execucao das acdes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) no seu
Campus/Curso.

14- A execucao das ac¢des do Desenvolvimento
do seu Campus (PDC) no seu Curso.

EIXO II: Desenvolvimento Institucional

N&o sei Nao se
opinar aplica
1 2 4 5 6 X X

Pergunta Péssimo Excelente

15- A formacéo profissional e cidada proporcionada
pela UFT.

16- O relacionamento da UFT com o mercado de
trabalho.

17- A maneira como a UFT prepara os
estudantes para o mercado de trabalho.

18- O carater inovador na produgéo do
conhecimento na UFT.

19- A contribuicdo da UFT para a promogéo do
desenvolvimento socioambiental do estado do
Tocantins e da Amazonia Legal.

20- A politica de agdes afirmativas promovidas
pela UFT quanto ao ingresso e permanéncia de
negros, indigenas, quilombolas e cotistas.

21- Os programas académicos (inovagéo
pedagdgica, iniciacao cientifica, iniciacdo a
docéncia, estagio ndo obrigatdrio) quanto a
pertinéncia e atendimento das necessidades dos
discentes.

22- A oferta de auxilios aos estudantes
considerando o atendimento as necessidades
dos discentes como mecanismo de permanéncia
na UFT.

23- A valorizacao e respeito a diferenca e a
diversidade no contexto da convivéncia
académica.
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EIXO Ill: Politicas Académicas

Nao sei Na&o se

Pergunta Péssimo Excelente . .
9 opinar aplica

1 2 3 4 5 6 X X

24- A capacidade de adaptacéo da UFT para o
desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no contexto da pandemia da
Covid-19.

25- As acdes da UFT para o apoio ao
desenvolvimento das atividades remotas.

26- As atividades de ensino na modalidade
remoto/hibrido no seu curso (considerando a
regularidade, qualidade e os recursos digitais
adotados).

27- A Educacao a Distancia (EaD) na UFT.

28- Os sistemas e demais tecnologias de
informacé&o e comunicacao disponibilizadas pela
UFT.

29- Os sistemas Portal do Aluno/Portal do
Professor.

30- A plataforma AVA/Moodle.

31- A instrumentalizaco (Sistema de
Acompanhamento e Gestédo de Estagio — SAGE)
da UFT para atender a demanda por estagios
académicos.

32- A articulacdo entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em seu Campus.

33- As atividades de pesquisa desenvolvidas no
seu Curso.

34- As atividades de extensao desenvolvidas no
seu Curso.
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35- A realizacao de atividades de carater
cientifico-culturais (congressos, seminarios,
encontros etc.) em seu Campus, considerando a
regularidade e qualidade dos eventos.

36- A divulgacéo da informacéo e comunicagéo
dirigida ao publico interno, tanto por parte da UFT
como do seu Campus/Curso.

37- A divulgacéo da informacao e comunicacao
dirigida ao publico externo, tanto por parte da
UFT como do seu Campus.

38- O portal da UFT como canal de comunicacao
utilizado para divulgar as atividades da instituic&o.

39- A utilizacéo das redes sociais (Facebook,
Instagram, Linkedin, WhatsApp) da UFT como
estratégia de comunicacao.

40- A Ouvidoria da UFT.

41- O trabalho desenvolvido pelo setor de apoio
psicopedagogico e social (Setor de Assisténcia
Estudantil) do seu Campus.

42- A politica e as a¢des de acompanhamento
dos egressos na UFT.

43- A politica e as ac¢des de internacionalizacédo
na UFT assim como do seu Campus.

44- A politica de formacao e capacitagdo de
servidores.

EIXO 1V: Politicas de Gestao

Nao sei Nao se
opinar aplica

Pergunta Péssimo Excelente

X X

45- A atuacédo das instancias superiores (ConDir,
Consepe e Consuni) na UFT.

46- A atuacdo da Direcdo do seu Campus.
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47- A atuagdo da Coordenagéo do seu curso.

48- A divulgacao das acbes de gestdo da UFT
referente a transparéncia da informacao e
prestacéo de contas.

49- As acdes da UFT e do seu Curso/Campus no
que diz respeito a promog¢éo do bem-estar
académico/profissional.

50- A aplicagéo dos recursos financeiros no seu
Campus.

51- O incentivo da gestdo da UFT para a
captacao de recursos externos por meio de
prestacao de servigcos técnicos e de transferéncia
de tecnologias.

52- O desenvolvimento de mecanismos de
geragdo de empreendimentos inovadores por
parte da gestao da UFT.

EIXO V: Infraestrutura

N&o sei Nao se
opinar aplica

Pergunta Péssimo Excelente

X X

53- As salas de aula do seu Campus (Espaco
fisico, conservacgdo, mobiliario, iluminagéo, ar
condicionado, etc.).

54- Os recursos audiovisuais utilizados em aulas
(Data show, lousa digital, etc.).

55- Os laboratorios do seu Curso/Campus
(Infraestrutura, conservacao, equipamentos,
materiais para aulas praticas).

56- O(s) laborat6rio(s) de informatica do seu
Curso/Campus (Infraestrutura e equipamentos).

57- A Biblioteca do seu Campus (Acervo, servicos
prestados, atendimento ao publico, infraestrutura,
iluminagéo).

58- O(s) auditério(s) do seu Campus.
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59- As instala¢fes sanitarias do seu Campus
(Conservacao, limpeza, distribuigéo pelo
Campus).

60- Os espacos de atendimento aos discentes do
seu Curso/ Campus.

61- A(s) cantina(s) do seu Campus.

62- O Restaurante Universitario do seu Campus.

63- O(s) espaco(s) de convivéncia do seu
Campus.

64- As condi¢des de acesso a internet do seu
Campus.

65- As condi¢Oes de trabalho/estudo remoto

66- As instalacdes gerais e condicoes de
funcionamento dos polos de EaD do seu
Campus.

67- A limpeza do seu Campus.

68- A seguranca do seu Campus.

69- As condi¢bes de acessibilidade do seu
Campus.




